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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI1. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mo6dszertani itmutato6 a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Oroszi K6zség Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartidsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezeési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



A telepiilés bemutatasa

A telepiilés a Somld-hegytdl keletre, 2 km-re talalhato. Hatara tobbnyire vizben szegény lankas
dombhatakbol all. A kozség hataran folyik at a Halyagos —patak. A falu els6 irasos emlitése 1288-
bol szarmazik Vruzy majd Oroszi néven. Valosziniileg Szent Istvan kiraly korabeli telepiilés.1550-
ig nemesek ¢és parasztok lakjak, utdna mar csak a nemeseket emlitik az oklevelek. A torok
hodoltsag idején lakatlan hellyé valt, sem az 1696.évi jegyzékben, sem az 1715. és az 1720. évi
Osszeirasban nem szerepelt. 1733-ban irjak Ujra 0Ossze kuridlis nemességét a nem nemesi
csaladokkal egyiitt. Lakossaga elsdsorban foldmiveléssel foglalkozott. A kuriakhoz szantok és
legelok tartoztak. A foldmiivelés mellett ipart is Giztek. FOként a takdcsmesterség €s a szovés-fonas
jelentett jovedelmet. 1773-ban magyar ajku, katolikus felekezetli kozségként tartjak szamon. A
XIX. szdzad elején a hatar tobb mint felét erdd boritotta. Bér szazad masodik felében a
megmiivelhetd fold -az erddk kiirtdsa révén- csaknem a kétszeresére novekedett, népessége mégis
alig gyarapodott. Iskolajat mar az 1750-es években megemlitették. 1765-ben egyutcas faluként
tartottak szamon. Legnagyobb népességét 1869-ben érte el, amikor 558 lakost szamlaltak. Hatara
jelentds részét az 1880-as években Noszlophoz csatoltak, igy a foldéhség, a kevés munkalehetdség
miatt 1921-1930 ko6zott 69 lakos vandorolt el. 1937-ben a kozség 178 gazdasaga koziil egy sem
haladta meg az 50 katasztralis holdat, ugyanekkor 48 kisiparost tartottak szamon.

1945 janudr 1-én kisk6zség, a noszlopi korjegyzdséghez tartozott. 1950.oktdber 22-t61 1968.
december 31-ig a kdzségben 6nalld tanacs és hivatali szervezet miikodik. A Népkoztarsasag
Elnoki Tanacsa 1969.januar 1-jei hatallyal elrendelte Noszlop kozségi kozos tanaccsal vald
kiegészitését.

1954-ben, a falu birtoknagysagabol adodoan, foldosztasra 1ényegében alig kertilt sor. A
termel6szovetkezet 1959. februar 28-an alakult ,,Somld” néven. 1961 januar 19-én egyesiilt a
dobai ,,Somlogyongye “szovetkezettel. 1961.aprilis 1-jei hatallyal, székhelye Doba
»Somlovar’Tsz. Els6sorban mezdgazdasagi termeléssel, allattenyésztéssel, baromfitartassal
foglalkoztak.

A két vilaghabortiban 34 f6 halt hési halalt.

A karpétlasi torvény végrehajtasa soran 9 helybéli licitalt 23 hektar 8597 m tertiletre 321,13
aranykorona értékben.

A falu lakossaga tobbségében katolikus felekezetli. A templom 1757 koriil épiilt, tornya 1821-ben
késziilt el. Itt talalhato a XII. szazadbol szdrmazo vords homokkd keresztelokut.

A templomot Szent Mihaly tiszteletére nevezték el. Bicsuja szeptember 29-én van. A noszlopi
plébania filialéja.




Oroszi Koézség Onkorményzata 2013. janudr elsejével a Somlovasarhelyi Kozos
Onkormanyzathoz csatlakozott, majd 2014 decemberében jelezte kivalasat a Somlovasarhelyi
K&z6s Onkormanyzati Hivataltol és 2015. januar elsejével csatlakozott a Devecseri Kozds
Onkormdanyzati Hivatalhoz. 2019 évi valasztasokat kdvetden Oroszi kdzség csatlakozott a
Somlovasarhelyi Kozos Onkormanyzati Hivatalhoz igy 2020. januar 1.-vel szintén kozds
hivatalként mutkodik tovabbi 10 telepiiléssel egyiitt.  Oroszi kozség iigyeit a noszlopi
Kirendeltségen dolgozo tligyintézok latjak el.

A telepiilés infrastrukturalis helyzete megfeleld. A kozség vezetékes vizzel, villannyal, gazzal
ellatott, telefonhaldzattal, rendelkezik. Intézményei: klubkonyvtar, orvosi rendeld, dnkormanyzati
hivatal, miivelddési haz. Az dvodasokat a telepiilés falubuszéaval szallitjdk a szomszédos Noszlop
telepiilésre. Az Aaltalanos iskolai tanulok menetrend szerinti volanbusszal utaznak szintén a
szomszédos telepiilésre a helyi altalanos iskolaba. Megyeszékhelyre Veszprémbe autdbusszal
nehéz az eljutds, mert kozvetleniil nincs jarat, csak atszallassal Devecserben vagy Ajkan. A
fovarosba a falubol kozvetleniil nem indul busz, csak Devecserbdl vagy Ajkardl, igy autdbusszal
az utazasi id6 3-4 ora is lehet. Vonattal val6 kozlekedés nem megoldhatd, mert a telepiilésen nincs
vasutallomas. Ha valaki vonattal szeretne eljutni a munkahelyre, akkor el kell utaznia Devecserbe
vagy Ajkara. A faluban egy egyéni vallalkoz6 altal tizemeltetett vegyesbolt, valamint tovabbi
vallalkozasok szama 2.

A postai szolgaltatast mobilposta biztositja hétf6tdl péntekig minden nap 10-t6l 12 oraig, ahol
pénz- illetve levélfeladas lehetséges és a postai killdeményeket is hazhoz viszi.

A konyvtar 1964-ben létesiilt, mozgdkdnyvtari ellatdsra a Devecseri Varosi Konyvtarral kotott
szerzOdést az Onkormanyzat. E konyvellatasi rendszer azonos feltételeket teremt a varosban és a
falun é16 olvasdk szamara, biztositva a szabadidd kulturalt eltdltését és az életen at tartd tanulas
feltételeit. A konyvtaralloméany tobb mint 2759 db kotetbdl all. Az olvasdk szama, 73 {6, a
konyvtarlatogatok, szamaéra internetezési lehetdséget is biztositott az e-Magyarorszag pont-on
keresztiil. A Kulturhdz még a felszabadulas eldtt épiilt. Felépitése Oroszi sziilottének, id. Dr.
Antall Jozsefnek koszonhetd. Mellszobrat - ra és tetteire emlékezve - Allittatta szeretett
szliléfaluja, az  4ltala  nagyon  szorgalmazott Gt  mellett  kialakitott  téren.
2004-2005-ben, az Eurdpai Unid tdmogatasaval, az épiilet teljes korli (a tetd kivételével) feltjitasa
megtortént.

A kultirhaz falan talalhato id. Dr. Antall Jozsef miniszter €s ifj. Dr. Antall Jozsef miniszterelnok
emléktablaja.

Emlékiiket Oroszi kozség lakossaga tisztelettel 6rzi. Megyeszékhelyre Veszprémbe autobusszal
nehéz az eljutds, mert kozvetleniil nincs jarat, csak atszallassal Devecserben vagy Ajkan. A
fovarosba a falubdl kozvetleniil nem indul busz, csak Devecserbdl vagy Ajkérol, igy autobusszal
az utazasi id6 3-4 ora is lehet. Vonattal val6 kozlekedés nem megoldhatd, mert a telepiilésen nincs
vasutallomas. Ha valaki vonattal szeretne eljutni a munkahelyre, akkor el kell utaznia Devecserbe
vagy Ajkéara.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

P F6 . .

Ev (TS 001) Valtozas
2017 132 bazis év
2018 132 100,00%
2019 138 104,55%
2020 123 89,13%
2021 131 106,50%
2022 129 98,47%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépességet ugy értjik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt
tartozkodasi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartdzkodasi
hellyel rendelkezé személyek egyiittes szama. A lakonépesség szama 2022. december 31-én, 129
6 volt, a telepiilésen a vizsgalt 6 év koziil 2020.-as évben volt a legalacsonyabb a lakonépesség
szama.



2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
e . Osszesen Férfiak NGk
Ferfiak | N6k (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 70 70 140 50,00% 50,00%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, ardnya TS 009) 6 4,29%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 7 8 15 5,00% 5,71%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 4 2 6 2,86% 1,43%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 46 33 79 32,86% 23,57%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 4 4 8 2,86% 2,86%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 9 23 32 6,43% 16,43%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

65%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
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47%

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa
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Az élland6 népesség szamat ugy értelmezziik, mint a bejelentett allando népességet. Tehat az adott
terlileten bejelentett lakohellyel (4llando lakassal) rendelkezd személyek tartoznak a bejelentett
allandé népesség korébe, fiiggetleniil attol, hogy van-e mashol bejelentetett tartézkodasi helyiik

(ideiglenes lakasuk), vagy, hogy az 0sszeiras eszmei idopontjaban jelen voltak-e.




Az ¢életkor szerinti bontdsban vald allandd népesség szamossaga szintén segit az esélyegyenlOség
kiilonbozd célcsoportjainak beazonositdsaban.

A nemek szerinti aranyok a kiilonb6zé korcsoportokban vizsgalva, megallapithatjuk, hogy a
teleptilésen a 18-59 éves kort férfiak magasabb ardnyban vannak, mint a nok.

A 65 év feletti férfiak aranya 13%, a ndké 33%-ra valtozott, a 2020. év végén az allandd
népességen belill Oroszi telepiilésen. A tablazat alapjan megéllapithatd, hogy a ndk varhato
¢lettartama magasabb a férfiakénal.

3. szamu tablazat - Oregedési index
, ., , 0-14 éves koru
65 év feletti allando ) ) .. .
i . allandé lakosok Oregedési
. lakosok szama (f6) ) Y .
Ev i szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 )
ssszesen) (TS010és TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2017 33 16 206,25%
2018 28 16 175,00%
2019 29 18 161,11%
2020 32 15 213,33%
2021 34 17 200,00%
2022 32 18 177,78%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
250%
200%
150%
100%
50%
0% T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Ez az index
megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemz6. Amennyiben 100 alatti az index,
akkor tulsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népesség szerkezet, ha a 100 felett van,
akkor eloregedd a telepiilés. Az dregedési index, 60 év feletti €s a 14 év alatti népesség egymashoz
viszonyitott 100 alatti arany jelzi a fiatalod6 tarsadalmat, telepiilésiinket az eloregedés jellemzi.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando6 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -22,73
2018 30,30
2019 44,44
2020 -107,28
2021 47,24
2022 -15,56

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

60,00
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-20,00
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-80,00
-100,00

-120,00

A belfoldi vandorlasi értékek az adott telepiilés vonzerejét mutatjak: ha pozitiv az egyenleg, akkor
az odakoltdzés, ha negativ, akkor az elvandorlas jellemzd. A fenti tablazat alapjan lathatjuk,
Oroszi telepiilés értelmében az egyenleg 2021. évben pozitiv volt, igy elmondhatjuk, hogy ebben
az évben a telepiilésre az odakoltozes jellemzd, nem pedig az elvandorlas.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
o kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2017 7,58

2018 -22,73
2019 -7,41
2020 7,66

2021 -15,75
2022 -23,35

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

10,00

5,00 I
0,00

2017 2020
-5,00
-10,00
-15,00

-20,00

-25,00

Az ¢élve sziiletések és haldlozasok alapjan szamolt kiillonbség a lakossag természetes fogyasat
mutatja. A fenti tdblazatbol megallapithatd, hogy a 2018-2019-2021-2022.-es években a
haldlozasok szdma magasabb, mint az élve sziiletések szdma. A természetes szaporodas egyenlege
negativ.

Ertékeink, kiildetésiink

Ebben a gyonyorli kornyezetben meg kell teremteni a mai kor igényeinek megfeleld, a felgyorsult
¢életritmushoz igazodo életkoriilményeket. Meg kell teremteniink minden itt €16 szamara az
egészséges kornyezetet, a munka, a pihenés, lehetdségét. Kiemelt feladatunk a fiatalok megtartasa,
a gyermekvallalas 0sztonzése, a gyermekek egészséges testi-lelki fejlodésének segitése, a csalad
€s a kozosségek Osszetartd erejében rejld értékek védelme. Fontos feladatunk az iddsek
megbecsiilése ¢€s tisztelete, a roluk valé megfeleld gondoskodas megszervezése. Kiildetésiinknek
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tekintjiik- a szolidaritas elvét kovetve valamennyi tarsadalmi csoport szdmara- az esélyegyenldség
megteremtesét.
Arra toreksziink, hogy kozségiink egy dinamikusan fejlddd, ugyanakkor a falusi 1ét biztonsagat és
nyugalmat nyujtd telepiilés, a testi-lelki harmoniaban €16 boldog emberek kozdssége, éElettere
legyen.
Az esélyegyenldségi programunk elkészitése sordn arra toreksziink, hogy

- mélyszegénységben ¢lok

- romdk

- nék

- gyerekek

- 1dosek

- fogyatékkal ¢lok esélyegyenldségének megvaldsulasat eldmozditsuk, valamint az egyenld

banasmod feltételeit biztositjuk.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Oroszi telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

- az egyenld banasmdd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

- akodzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzafeérés elvét,

- adiszkriminidciomentességet,

- Szegregacidomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az d6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmiikodik az intézményfenntartd6 kozpont teriileti  szerveivel
(tankertilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szadmat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa Sszempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenck be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informacidaramlésban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrdl” szo6ldo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 torvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
Oroszi Kozség Onkormanyzatinak KépviselS-testilete megalkotta a 6/2021. (V.27.)
onkormanyzati rendeletét a szocialis ellatasok helyi szabalyairol
A torvényi elbirasokon tal, a rendelet célja, hogy a telepiilésen olyan tdmogatdsi rendszer
miikodjon, hogy a lakossag szamara a hatranyos helyzetbol adodod hatasok kikiiszobolhetdek
legyenek.
Az Onkormanyzat telepiilési tamogatas keretében
a) telepiilési timogatas
aa) rendkiviili telepiilési tdmogatas,
ab) temetési tAmogatas,

ac) gyogyszertamogatas,

ad) lakhatasi tdimogatas,
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ae) iskolakezdési és 6vodaztatasi tdmogatas,
af) sziiletési tdmogatas,
b) kdztemetés,

c) személyes gondoskodast nyu;jto ellatasok allapithatok meg.

1. Rendkiviili telepiilési tamogatas
Rendkiviili telepiilési tAmogatast nyljt az onkormanyzat a 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
¢lethelyzetbe kertilt, valamint idészakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd személyek
részére.

Rendkiviili telepiilési tamogatést kiillondsen az alabbiakra valo tekintettel allapitja meg:

a) egyes erdszakos biincselekmény (rablés, kifosztas, zsarolas, lopas, rongalas, sikkasztas, csalas)
aldozata lett,

b) ingd vagy ingatlan vagyont ért elemi kar (arviz, tlizeset, vihar) esetén,
c) egyéb rendkiviili élethelyzet (haldleset, betegség, baleset, munkanélkiilivé valas).

Rendkiviili telepiilési tdmogatasra jogosult az a személy, akinek csalddjaban az egy fére jutd
jovedelem az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 800%-at nem haladja meg.

A kifizetett tamogatas 6sszege minimum 10.000.- Ft alkalmanként.
A meghatarozott élethelyzeteket, annak jellegének megfelel6 dokumentummal kell igazolni.
Tamogatas nyujthatod természetben a jogosult kérelmére, vagy a hataskor gyakorloja rendelkezése
alapjan a célszerli pénzfelhasznalas érdekében. A természetbeni ellatds torténhet: ruhanemd,
¢lelmiszer varaslas, koziizemi dij atvallalasa, tiizifa vasarlas, gyermekintézmények téritési dijanak
kifizetése formajaban.

2. Temetési tamogatas
A temetési tamogatas 6sszege 50.000, -Ft.
A kérelmezdnek a kérelméhez csatolnia kell kérelmezd vagy a vele azonos lakcimen €16 kozeli
hozzatartozdja nevére — kiallitott szamla masolati példanyat, valamint a halotti anyakonyvi

kivonat masolatat.

Az a személy jogosult a tdmogatésra, akinek csalddjaban az egy fére jutd jovedelem az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 900%-at nem haladja meg.
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3. Gyogyszertamogatas

Gyogyszerkiadasokra tekintettel telepiilési tamogatésra jogosult az a személy, akinek csaladjaban
az egy fore jutd jovedelem az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 350%-4t nem
haladja meg.

A tamogatas egy évre keriil megallapitasra, a havonta kifizetett gyogyszerkiadasokra tekintettel
adott telepiilési tdmogatas 6sszege 10.000,- Ft.

A kérelmezonek a kérelméhez csatolnia kell a gydgyszerkiadéasairdl sz6l6 szamlakat, valamint
szakorvos igazoldsat a gyogyszerek sziikségességérol.

4. Lakhatasi tAmogatas

A lakhatdsi tdmogatds a szocialisan raszoruld héaztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakas, vagy nem lakas céljara szolgalo, de altala életvitelszertien lakott helyiség fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott tamogatas.

A lakhatasi tdAmogatas a viz-€s csatornahasznalati dij, a villanyaram, a gazfogyasztas vagy fiitési
koltségek, a szemétszallitasi dij, a talajterhelési dijhoz (tovabbiakban: rezsikoltség) valo lakhatasi
hozzéjarulés.

A lakhatési timogatast el6bb a lakhatasi hatralékok, majd azok kiegyenlitését kdvetden vagy azok
hianyaban, a rezsikoltségek fedezetére kell megallapitani. A lakhatdsi tamogatds ahhoz a
lakasfenntartassal 6sszefiiggd rendszeres kiadashoz nyujthato, amely megfizetésének elmaradasa a
kérelmezd lakhatdsat a legnagyobb mértékben veszélyezteti. Ezen koriilmény fennéllasat a
kérelmezonek kérelme benyutjtasa soran be kell mutatnia és bizonyitania kell.

Lakhatasi tdmogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartdsdban az egy fOre jutd havi
jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkor legkisebb Osszegének 200 %-at,
egyedill €16 esetében 300 %-at, és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

A lakhatasi tdmogatas a kérelem benyujtasatol egy évre keriil megallapitasra.

A lakhatasi tdmogatas dsszege havonta 5.000, -Ft.

Lakhatasi tdmogatds ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak allapithatdé meg, fiiggetlen a
lakasban €16 személyek és haztartasok szamatol.

A lakhatasi tdmogatas megallapitasanak feltétele a lakokornyezet rendezettségének biztositasa,
mely magéban foglalja

a) a lakashoz tartozo6 udvar, kert rendben tartasat, kiilonos tekintettel az ott talalhaté szemét és lom
eltavolitasara,

b) az ingatlan, valamint a hozza tartoz6 kert gyommentesitése, ragcsaloktol, kartevoktdl vald
mentesitése,

Amennyiben a feltételek nem felelnek meg a feltétteleknek a timogatas megvonhato.

A lakhatési tAmogatas megallapitasa iranti kérelemhez csatolni kell legalabb harom szolgaltatonak
az utolso havi teljes szamlamasolatat.

5. Iskolakezdési, 6vodaztatasi tamogatas
Az iskolakezdési tdmogatas, dvodaztatasi tdmogatas a szocidlisan raszoruld csalddok részére a

tanévkezdés megkdnnyitése érdekében nyuljtott tdmogatas, a telepiilésen lakohellyel rendelkezd és
a telepiilésen €16 gyermekek részére.
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Iskolakezdési, 6vodaztatasi timogatasra, jogosult az a személy, akinek a haztartasdban az egy fore
jutd havi jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkor legkisebb 6sszegének 800
%-at.
A tdmogatas 6sszege legalabb 5.000, -Ft.
A tamogatas megallapitasdhoz iskolalatogatasi igazolast, Ovodai latogatasi igazolast, vagy
hallgato6i jogviszony igazolast kell benytjtani.
Az iskolalatogatasi igazoléas, hallgatéi jogviszony igazolas benyujtasanak hatarideje: targyév
oktober 30-a. A hatarid6 elmulasztasa jogveszto.

6. Sziiletési timogatas
Sziiletési tdmogatasra jogosult a gyermek sziiletésére tekintettel a sziilok vagy a gyermekét
egyediil neveld sziild, ha a kérelem benyujtasakor legalabb egy éve a telepiilésen bejelentett
lakohellyel rendelkezik és a sziilést kovetd hat honapon beliil a kérelmet beny;tja.
A tamogatas 6sszege 50.000,-Ft.
A tadmogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartasaban az egy fore jutd havi jovedelem nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkor legkisebb dsszegének 800 %-at.

7. Koztemetés
A kozkoltségen torténd eltemettetésrdl a polgarmester rendelkezik az eltemettetésre koteles
személy kérelmére, vagy hivatalbeli megkeresésre. A polgarmester jogosult és koteles megtenni
mindazokat az intézkedéseket, amelyek az Szt. 48. § (2)-(4) bekezdése alapjan sziikségessé
valhatnak.
a) a koztemetés koltségeinek visszafizetésére

b) maximum hat havi részletfizetési lehetséget biztosithat, vagy

c) a megtéritési kotelezettség alol részben vagy egészben mentesitheti a kérelmezot, kiilonos
méltanylast érdemld koriilmények fennallasa esetén.

Kiilonds méltanylast érdemld koriilmények kiilondsen a kérelmezd csaladjaban:
a) fennall6 munkanélkiiliség,

b) fennallo tartds stlyos betegség,

c) nevelt legalabb harom kiskorti gyermek,

d) az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegét.

A kérelemben szerepld kiilonds méltanylast érdemld koriilményt a kérelmezd igazolni koteles.4
8. Személyes gondoskodast nytjté szocialis ellatasok
Oroszi K6zség Onkormanyzata természetbeni szocidlis ellatdsként:

a) étkeztetést,
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b) hazi segitségnytjtast,

c) csaladsegitést,

d) falugondnoki szolgéltatast nyujt.

Az étkeztetés keretében fOétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani
kiilonosen a (2) bekezdésben meghatarozott szocialisan raszorultaknak a kozétkeztetést végzo
vallalkozassal kotott szerzédés alapjan.

Az étkeztetés igénybevétele szempontjabol szocidlisan raszorult az a személy, aki

a) aki a red iranyado nyugdijkorhatart betoltotte,

b) mozgésaban korlatozott, kronikus vagy akut megbetegedése miatt onmaga ellatasardl — részben
vagy teljesen —nem képes gondoskodni,

c) fogyatékossagi tamogatasban vagy emelt 0sszegli csaladi potlékban részesiil,

d) pszichiatriai beteg vagy szenvedélybeteg és fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényel,
Onmaga ellatasara részben képes, vagy

e) bejelentett lakohellyel nem rendelkezik és éjszakait kozteriileten vagy nem lakas céljara
szolgalo helyiségben tolti.

A szolgéltatas igénybevételére iranyul6 kérelemhez mellékelni kell
a) a (2) bekezdés b) és d) pontja esetében a kezeldorvos, szakorvos szakvéleményét,

b) a (2) bekezdés c) pontja esetében a fogyatékossagi tamogatasrol vagy az emelt dsszegii csaladi
potlék megallapitasardl sz616 hatarozat.

Az dnkorményzat az étkezést vasarolt élelmezéssel biztositja.

A személyi téritési dijat az ellatast igénybe vevd jogosult, vagy a jogosult tartasara, gondozasara
koteles és képes személy koteles egy Osszegben megfizetni havonta utélag, minden honap 15.
napjaig.

Az intézményi téritési dij sszegérdl a Képviseld-testiilet rendeletet alkot.

A személyi téritési dijat az intézményi téritési dijrol sz6lo helyi rendeletre figyelemmel, az Szt.
valamint a végrehajtasara kiadott rendeletekben foglaltak szerint kell megallapitani és
feliilvizsgalni

A hazi segitségnyujtas keretében az Szt. 63. §-dban meghatarozott gondozasi sziikségletekkel
rendelkezd hazi segitségnytjtast igényld személyek ellatasarol kell gondoskodni.

Az dnkormanyzat e feladatat a Somlo-kornyéki Tobbeélu Kistérségi Tarsulas utjan latja el.
A falugondnok altal biztositott alapszolgaltatasok:
a) étkeztetésben valo kozremiikodés,

b) lakossag részére bevasarlas intézése,
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c) egészségiigyi ellatdshoz vald hozzéjutas biztositasa,

d) gyermekek szallitasa 6vodaba, iskolaba, kirandulasokra, iskolai versenyekre.
(2) A falugondnok éaltal biztositott kiegészitd szolgaltatasok:

a) segitségnyujtas a lakossag részére a hivatalos tigyek intézésében,

b) lakossag szallitdsa szervezett sport és kulturalis rendezvényekre.

(3) A falugondnok altal nyujtott kozvetett szolgaltatasok:

a) a lakossag és az Onkormanyzat kozotti kapcsolattartas,

b) falugondnoki szolgalat miikddtetésével kapcsolatos teenddk ellatas.

A falugondnoki szolgaltatd tevékenységet a jogszabalyban meghatarozott tevékenységnaploban
kell nyilvantartani, minden napjat kiilon kell vezetni, a fenntartd altal megbizott, meghatalmazott
személyek aldirasaval kell igazolni.

Vallalt feladatainak elvégzése, dontéseinek végrehajtasa érdekében a Tarsulas létrehozta a Somlo-
kornyé€ki Feladatellato Intézmény.
A feliigyeletet ellatdé Somlo-kornyéki Tobbeéli Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcs (a
tovabbiakban: Térsuldsi Tanécs) a Feladatellatd Intézmény feladatellatasat alaptevékenységként
hatdrozza meg, melynek célja és feladata ellatni a tarsulast alkotd telepiiléseken a Tobbceélu
Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Megallapodasaban foglalt tevékenységek korét a Megallapodasban
meghatarozottak szerint.
Az intézmény 4ltal ellatott szocidlis szolgéltatasok: Iddsek nappali ellatisa és a
hazisegitségnyujtas.
Telepiilésiinkdn a hazisegitségnyljtasra van lehetdség, jelenleg 2 {6 gondozo végzi ezt a feladatot
1 16 teljes munkaidében €s 1 {6 részmunkaiddben.
A tovabbiakban a Somlé-kornyéki feladatellatd Intézmény szakmai programjabol kertil
bemutatasra a hazisegitségnyujtas témakorének a kifejtése.
,,A hézi segitségnyujtas keretében biztositjuk:
az alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,
az 0nallo életvitel fenntartdsaban, az ellatott és lakokornyezete higiénias koriilményeinek
megtartasdban valo kozremiikodést,
a Vveszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzésében, illetve azok elharitdsaban valo
segitségnyujtast.
A hazi segitségnyujtas szervezett biztositasaval a szolgaltatas célja és feladata, hogy a tarsult
teleptiléseken €16 1d6s, megromlott egészségi allapott, valamint fogyatékossaga,
szenvedélybetegsége, hajléktalan élethelyzete miatt segitségre szorulok személyre szabott
gondozésaval hozzdjaruljunk ahhoz, hogy a szamukra biztonsagot jelentd lakokornyezetiikben a
lehetd leghosszabb ideig élhessenek.
Fent megfogalmazottak megvalositas érdekében a szolgaltatas nyujtasa soran arra fokuszalunk,
hogy az egyes ellatott allapotdhoz igazodd célzott segitségnyujtassal minél hosszabb ideig képes
legyen megOrizni Onallosagat, emberi méltdésagat, tovabba csaladi és kozosségi kapcsolatai
fenntartasaval tartalmas életet élhessen megszokott kornyezetében.
A hazi segitségnyljtas szervezett €s szinvonalas biztositdsaval, a felmeriilt sziikségletekre
adekvatan valaszold személyi gondozéassal és szocialis segités biztositdsdval hosszu tava
célkitlizésiink annak elérése — 0sszhangban az agazati irdnyitas szakmapolitikai célkitiizéseivel -,
hogy az altalunk ellatottak a lehetdségekhez mérten minél tovabb ¢éljenek megszokott
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kornyezetiikben, ezéaltal a bentlakdsos szocialis intézmények irdnti elhelyezési igények
ellatottjaink korében lehetéleg minél késdbb jelenjenek meg.
V.1.1. A megvalositani kivant program konkrét bemutatisa, a 1étrejovo kapacitasok, nyujtott
szolgaltatas-elemek, tevékenységek leirdsa
A hazi segitségnyujtas megszervezése soran kiemelt figyelmet sziikséges forditani minden érintett
szakembernek arra, hogy az ellatasra mindig személyre szabottan, az igénybevevl fizikai,
mentalis, egészségligyi €s szocialis sziikségleteinek figyelembe vételével keriiljon sor.
A szolgaltatast az igénybe vevO sajat lakokornyezetében, éEletkoranak, élethelyzetének és
egészségi allapotanak megfeleléen, meglévo képességeinek fenntartasaval, fejlesztésével kivanjuk
biztositani.
A hazi segitségnyujtast végzo szocialis szakemberek az ellatott otthonaban végzett gondozasi,
alapapolési feladatok ellatasaval, és/vagy szocialis segitéssel, valamint az ellatott érdekében —
otthonan kiviil — végzett tevékenységgel latjak el feladataikat.
A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nytjtani.
Hazi segitségnytjtas igénybevételét megelézden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet, mely
értékeld adatlap kitoltésével torténik. A szolgaltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd
elvégzi az igényld gondozasi sziikségletének vizsgalatat, az értékeld adatlap kitoltésében a
haziorvos is részt vesz.
A gondozasi sziikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld
esetében szocialis segités vagy személyi gondozés indokolt. A gondozasi sziikséglet vizsgalatdhoz
be kell mutatni a gondozasi sziikséglet megitélését szolgald, rendelkezésre allo leletek és
szakvélemények masolatat, vagy a 36/1997. (X11.22.) SZMM rendelet 4. §-a szerinti igazolasokat:
demencia korkép legalabb kozépsulyos fokozata, amelyet az orvosszakértéi szerv vagy a
Pszichiatriai, illetve Neuroldgiai Szakkollégium 4ltal befogadott demencia centrum vagy
pszichiater, neuroldgus, geriater szakorvos véleményével igazoltak; az ellatast igényld egyediil €l,
¢s 80. ¢életévét betdltotte s megfelel a jogszabalyban meghatarozott egyéb feltételeknek.
Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja, a szolgaltatast igényldt az intézményvezetd
tdjékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatas igénybe vételének lehetdségérdl, ebben az esetben a
szolgaltatdst igényld az intézményi elhelyezés idOpontjaig napi 4 Ordban torténd hazi
segitségnyujtasra jogosult.
Az egy orat el nem €ér6 gondozasi sziikséglettel rendelkezd ellatottak esetén szocidlis segités
biztositasara torténik besorolds az aldbbi esetekben:
Ha az ellatast igényld
- 65. ¢életévét betdltotte és egyediil él,
- 70. életévét betoltotte és lakohelye kozmiives vizellatas vagy fiités nélkiili, vagy
- 75. életévét betdltotte.
Ha a szolgaltatast 1igénylé személy egészségi allapota vagy személyes koriilményei a szolgaltatas
halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé, a hazi segitségnyujtas legfeljebb 30 napos
id6tartamra akkor is nyjthato, ha a gondozasi sziikséglet vizsgéalata még nem fejez0dott be.
A gondozasi sziikséglet értékeld adatlapjanak hatalya hatdrozatlan ideig fennall, azzal, hogy az
alabbi esetekben a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni:
Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran
- szocidlis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a
gondozasi szlikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,
- szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hdzi segitségnyljtast végzd személy
kezdeményezi az otthonapoldsi szolgalat keretében torténd ellatast.
A megallapitott gondozasi sziikségletet a mukodést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és
modosithatja.”
Szocialis segités keretében:
1) A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valod kozremitkodés korében:
a) Takaritds a lakéas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, fiirddszobaban,
konyhaban és illemhelyiségben);
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b) mosas;

c) vasalas.

2) A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés korében:

a) bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében);

b) segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében;
¢) mosogatas;

d) ruhajavités;

e) kozkutrol, furt katrol vizhordas;

f) tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi flités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai

kompetenciat igényel);
g) télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott;
h) kisérés.

3) Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsdnak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet

elharitasaban.

4) Sziikség esetén a bentlakéasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzeés segitése.
Személyi gondozas keretében:

1) Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa korében:

a) informacionyujtas, tanacsadas és mentalis tamogatas;

b) csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartas segitése;

c) az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kdzremitkddés;
d) ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.

2) Gondozasi €s apolasi feladatok korében:

a) mosdatas;

b) flirdetés;

c) oltoztetés;

d) agyazas, 4gynemiicsere;

e) inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése;

f) haj, arcszdrzet apolas;

g) sz4j, fog és protézis apolas;

h) koroméapolas, bérapolas;

1) folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil);

J) mozgatas agyban;

k) decubitus megeldzés;

1) feliileti sebkezelés;

m) sztdmazsak cseréje;

n) gyogyszer kivaltasa;

0) gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa;

p) vérnyomas és vércukor mérése;

q) hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil;

r) kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében valo kozremiikodés;
s) kényelmi és gyogyaszati segédeszko6zok haszndlatdnak betanitasa, karbantartdsaban
segitségnyujtas;

vald

sz) a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valo

kompetencia hataraig).
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Alapvetd gondozasi tevékenységek:

1. segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa, mely sordn az életvezetést segiti, tanacsadast nyujt,
mentalis gondozast végez;

2. a haziorvos eldirasai, utasitasai alapjan kozremiikodik a kompetenciajaban tartozé alapvetd
apolasi tevékenységek ellatasaban;

3. segitséget nyujt az ellatast igénybevevo haztartasdnak vitelében,;

4, kozremukodik a személyi higiéné biztositdsaban, valamint a lakokdrnyezet higiénés
koriilményeinek megtartdsaban;

5. segitséget nyujt a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban;

6. kozremiikodik az ellatast igénybe vevonek a kornyezetével vald kapcsolattartasban;

7. segiti a szocialis ellatasokhoz valé hozzajutast;

8. az ellatottak érdekében egyiittmikodik az egészségiigyi €s a szocialis alap- és szakellatast

nyujtéd intézményekkel, a telepiilési 6nkormanyzat vezetoivel,

9. kozremiikodik az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatd, illetve rehabilitacids
programok szervezésében;

10. tajékoztatast nyujt az ellatast igénybe vevok szamara a szocidlis ellatasokhoz vald hozzajutas
lehetdségeirdl, igény esetén részt vesz a szocidlis iligyek intézésében, iratok podtldsiban,
koziizemi dijak feladasaban és egyéb postai ligyintézésben,;

11. sziikség esetén segitséget nyujt a bentlakasos intézménybe torténd bekdltézésben.

A hazi segitségnytjtasi feladatokat 6sszesen 22 f6 féallasu szocialis gondozo latja el.

A szakmai jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében a hatékony szakmai munkdt vezetd
gondoz6i munkakdrbe kinevezett, szakképesitéssel rendelkezd szakember koordindlasaval
kivanjuk megvaldsitani.

A szakmai munka hatékony és szinvonalas ellatdsa megkoveteli a dolgozok folyamatos képzését, a
mar megtanultak felelevenitését, 1) ismeretanyag elsajatitasat. Ennek érdekében intézménylink
kiemelt figyelmet fordit arra, hogy minden dolgozé akkreditalt tovabbképzéseken vegyen részt,
tovabbképzési kotelezettségének hianytalanul, a jogszabalyban eldirt hataridében eleget tegyen.

V.1.2. Mas intézményekkel torténd egylittmiikodés modja

A hézi segitségnyljtas biztositasa sordn rendszeres kapcsolatot tartunk:

- atarsult telepiilések onkormanyzataival, szocialis ligyintézdivel;

- az ellatasi tertileten miik6do, civil, egyhdzi fenntartast szocialis szolgaltatoival;

- egészségiigyl alap-, ¢és szakellatdst nyajté szolgéltatokkal, korzeti ndvérekkel,
otthonapolasi szolgalattal; Az igénybe vevo ellatottak dllapotrosszabboddsa esetén a helyi
egészségiigyi ellatorendszer tagjai telefonon, személyesen, ezt kdvetden irdsban teszik meg
Jjelzéstiket a gondozasi sziikséglet esetleges feliilvizsgalata érdekében.

- kulturalis, szabadidds programokat szervezd, kinalé intézményekkel, szolgéltatokkal;

- atelepiiléseken miik6do szocidlis szolgaltatast ellato szervezetekkel;

- polgardrséggel, korzeti megbizottal;

- a milkddést ellendérz6 Veszprém Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiligyi
Flosztalyaval, a szakmai munkéat segité Orszagos Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag Modszertani Féosztalyaval.

Az egylttmikodés, kapcsolattartas kiterjed a kolcsonds tdjékoztatasra, szakmai informacid
kozreadasara, kdzos programok szervezésére.

V.2. Ellatando célcsoport megnevezése
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Ellatottak kore: a tarsult telepiiléseken €16 szocidlis €s egészségi allapotuk okan raszorulok és az
azt igénylok kore. Az igénybevevok tobbségiikben 60 éven feliiliek, jellemzdéen egyediil,
kedvezdtlen szocialis koriilmények kozott €10k, és megromlott egészségi allapotban 1évok.

Ellatottak kore:
Jelenleg intézményiink az ellatasi teriilethez tartoz6 14 telepiilésen nyujt szolgaltatast.

A kistérség egyetlen varosi ranggal rendelkezd telepiilése a kistérség kozpontja, egyuttal a
fenntartd, a Somlo-kdrnyéki Tobbeélu Kistérségi Tarsulas gesztortelepiilése Devecser varos.
Intézményiink itt foglalkoztatja a legtobb gondozot, 4,5 foét. A lakossagszamban Devecsert
Somlévasarhely koveti, itt 2 foallasu szakemberrel latjuk el, majd 2016. januar 1-gyel valo
csatlakozasat kovetden Noszlop telepiilés, ahol 2 féallasi munkatars dolgozik, mig a tobbi
telepiilésen 1-1 {6t alkalmazunk foallasban, teljes munkaidében.

Ellatottaink koziil 75,2 %- kal magas aranyt képviselnek a ndk, a férfi gondozott minddssze az
Osszes ellatotti szam 24,8%-a.

Jellemz0 valamennyi telepiilésre, hogy a szolgaltatast els6sorban a 65 év felettiek veszik igénybe,
koziilik is nagy ardnyt képviselnek a 80 éves ¢s idOsebb ellatottak. A 65 évnél fiatalabb
korosztalybol minddssze 12 f6 kérte a szolgaltatast, valamennyien agyi katasztrofa kdvetkeztében
kialakult mozgéasfogyatékossaguk miatt.

Egészségi allapotukra jellemzd, hogy az egészségligyi dokumentécio alapjan egy fiatal ellatott
kivételével a tobbi gondozott egyszerre tobbféle kronikus betegségben is szenved, rendszeresen
szed kiilonb6z6 mennyiségli gyogyszert, és folyamatos orvosi ellenérzésre, kontrollra szorul.

73,2 %-uk, tehat kozel kétharmaduk egyediil él, 18,8%-uk hazastarsaval, ¢s minddssze 8%-uk €l
k6zos haztartasban vagy gyermekével, vagy unokdjaval, akik napkozben dolgoznak, igy idds
hozzatartozojuk feliigyeletét és napkdzbeni gondozasat nem tudjadk megoldani.

V.3. A feladatellatds szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgéltatdsok formai, kore,
rendszeressége

A hazi segitségnyujtas keretében folyd gondozasi tevékenység soran a szolgaltatast igénybevevo
személy részére olyan fizikai, mentalis és életvezetési segitséget nyUjtunk, amelynek sordn az
igénybevevot szocidlis, testi és szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasmodban részesitjiik, a
hidanyz6 vagy csak korlatozottan meglévd testi-szellemi funkcidinak helyreéllitdsdban nyujtunk
segitséget.

A héazi gondozd feladatai ellatdsa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybevevd
fizikai, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, ¢€letkoranak, élethelyzetének ¢€s egészségi
allapotanak megfelelden, meglévd képességeinek fenntartasaval, fejlesztésével biztositott legyen.
2016. januar 1-t6l a jogszabalynak megfelel6en 0j gondozasi sziikségletvizsgalatokat végeztiink,
ahol megallapitasra keriilt a személyi gondozast, illetve szocialis segitést igényldk kore.

A nytjtott szolgaltatas rendszeressége:

A szocialis gondozok hétfétdl péntekig heti 40 6rdban, napi 8 6rdban végzik tevékenységiiket.
Munkaidd: 8,00 oratol — 16,00 oraig.

A szakmai munkat az intézményvezetd iranyitja és feliigyeli, a napi gondozési tevékenységek
koordinalasa a vezetd gondozo feladata.

Az intézményvezetd dontése alapjan szakmai szempontok mérlegelésével, valamint az ellatottak
sziikségleteinek figyelembe vételével torténik az 0j ellatottak kijeldlése a gondozondk kozott.
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A gondozas soran elsédleges szempontnak tekintjiik az allandéségot, emiatt fokozottan tigyeliink
arra, hogy a gondozond személye allando legyen, és lehet6ség szerint mindig ugyanazoknal a
gondozottakndl végezze a feladatait. Természetesen el6zOekben leirtak esetenként sziikségessé
teszik masik gondozo kijelolését a feladatra, ami altalaban csak iddleges, helyettesités, szabadsag,
betegség, vagy egyéb mas ok, pl. Osszeférhetetlenség miatt, ezekben az esetben az
intézményvezetd €s a vezetd gondozd kozos dontése alapjan torténik meg az atszervezés. 2016.
januar 1-tdl igyeksziink a személyi gondozas és szocidlis segités szem elOtt tartasdval a munkat
oly mddon atszervezni, hogy a szakképzett kollégak végezzék a gondozasi, apolasi feladatot, a
szakképzetlen kollégak pedig a szocialis segitést.

A napi gondozasi munka dokumentalasat a szocialis gondozok a jogszabalyi adattartalommal
elodirt tevékenységnaploban rogzitik. A gondozasi résztevékenység leirdsat és a tevékenységre
forditott id6 mértékét egyarant tartalmazo tevékenységnaplot napi rendszerességgel sziikséges az
ellatottal is aldiratni. A dokumentumok héd végi Osszesitése az egyes telepiiléseken dolgozéd
szakemberek feladata, akik a dokumentumokat az alairt jelenléti ivvel egyiitt a targyhdonapot
kovetd honap 5. napjaig a székhelyen leadjak, amit ezt kvetden a vezetd gondozd leellendriz, és
amennyiben szakmailag indokoltnak tartja, megteszi javito szandéku észrevételeit.

Az ellatottak szamdara a hazi segitségnyujtas szolgaltatast a gondozasi sziikséglet vizsgalatot
kovetden, az ellatott altal kért idOtartalomban biztositjuk. A gondozési sziikséglet vizsgalatat az
intézményvezetd, valamint megbizasa alapjan a vezetd gondozo késziti el a kérelem beérkezését
kovetden, a kliens lakasan tett személyes latogatds soran. Ezt kdvetden az értékeld adatlapot az
ellatott haziorvosahoz eljuttatja, ahol a haziorvos is értékeli az ellatott allapotat.

Az ellatottak elégedettségének nyomon kovetése érdekében az intézményvezetd, valamint a vezetd
gondozd személyes kapcsolatot alakit ki az ellatottakkal, felkeresi dket a lakasukon és tajékozodik
a gondozéas teljesiilésérdl, meghallgatja észrevételeiket, véleményliket, tapasztalataikat ¢és
igényeiket, amit rovid emlékeztetd feljegyzésben dokumentdl. Az GsszegzO tapasztalatokat a
gondozast végzd szakemberrel atbeszélik, ha sziikséges kozdsen alakitjadk ki azokat a szakmai
kereteket, melyekkel a gondozast hatékonyabba lehet tenni, egyuttal segiti emelni a szolgaltatas
szinvonalat.

A szakmai fejlédés a gondozéasi munka optimalis ellatdsdnak elengedhetetlen feltétele. Minden
szakiranyl szakképzettséggel rendelkezd dolgozonak eleget kell tennie a jogszabdlyban eldirt
tovabbképzési i1ddszak alatt a szdmdra meghatirozott kreditpont megszerzésének mindsitett
tovabbképzéseken vald részvétellel. Annak érdekében, hogy ilitemezetten, a helyettesitések
atgondolt megszervezésével a gondozas zokkendmentesen biztosithatd legyen, éves tovabbképzési
terv késziil.

Szocidlis segités keretében:
1) A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremitkodés korében:

a) Takaritds a lakds életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, flirdészobaban,
konyhaban és illemhelyiségben);

b) mosas;

c) vasalas.

2) A haztartasi tevékenységben valo kézremiikodés korében:

a) Bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében);

b) segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés eldkészitésében;
¢) mosogatas;

d) ruhajavitas;
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e) kozkutrol, furt katrol vizhordas;

f) tiizeld behordésa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai

kompetenciat igényel);

g) télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott;
h) kisérés.

3) Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet

elharitasaban.

4) Sziikség esetén a bentlakadsos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

Személyi gondozas keretében:
1) Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

a) informacionyujtas, tanacsadas és mentalis tamogatas;

b) csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartas segitése;

c) az egészség megorzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kdzremitkddés;
d) ligyintéz¢és az ellatott érdekeinek védelmében.

2) Gondozasi €s apolasi feladatok korében:

a) mosdatas;

b) fiirdetés;

c) Oltoztetés;

d) 4gyazas, 4gynemiicsere;

e) inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése;
f) haj, arcszdrzet apolas;

g) sz4j, fog és protézis apolas;

h) koroméapolas, bérapolas;

1) folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil);

J) mozgatas agyban;

k) decubitus megeldzés;

1) feliileti sebkezelés;

m) sztdmazsak cseréje;

n) gyogyszer kivaltasa;

0) gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa;

p) vérnyomas €s vércukor mérése;

q) hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil;
r) kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében valo kozremiikodés;

s) kényelmi és gyogyaszati segédeszko6zok haszndlatdnak betanitasa, karbantartdsaban

segitségnyu;jtas;

vald

sz) a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valo

kompetencia hataraig).

Alapvetd gondozasi tevékenységek:

12. segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa, mely sordn az életvezetést segiti, tanacsadast nyujt,

mentélis gondozast végez;
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13. a haziorvos eldirasai, utasitasai alapjan kozremilkddik a kompetencidjdban tartozo alapvetd
apolasi tevékenységek ellatasaban;

14. segitséget nyujt az ellatast igénybe vevo haztartasanak vitelében;

15. kozremiikodik a személyi higiéné biztositasdban, valamint a lakékornyezet higiénés
koriilményeinek megtartasaban;

16. segitséget nyujt a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében, illetve azok elharitasaban;

17. kozremiikodik az ellatast igénybe vevonek a kornyezetével valo kapcsolattartasban;

18. segiti a szocialis ellatasokhoz vald hozzajutést;

19. az ellatottak érdekében egyiittmiikddik az egészségiigyi €s a szocialis alap- és szakellatast
nyujtéd intézményekkel, a telepiilési 6nkormanyzat vezetoivel,

20. kozremiikodik az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatd, illetve rehabilitacids
programok szervezésében,;

21. tajékoztatast nyujt az ellatast igénybe vevok szamdra a szocidlis ellatdsokhoz valé hozzajutés
lehetdségeirdl, igény esetén részt vesz a szocialis iligyek intézésében, iratok potlasaban,
koziizemi dijak feladasaban és egyéb postai ligyintézésben;

22. sziikség esetén segitséget nyujt a bentlakasos intézménybe torténd bekoltozésben.

A dolgozok betegség vagy szabadsag alatti helyettesitésérdl szervezett modon, atgondoltan, az
ellatottak érdekeinek maximalis szem elott tartasaval kell gondoskodni, miutan szakmai elvaras,
hogy ellatatlanul gondozott soha nem maradhat.

A személyes gondoskodast nytjtd intézményben foglalkoztatott személy részére az intézmény
vezetdje fényképes munkaltatdi igazolvanyt allit ki annak érdekében, hogy a gondozasi feladatok
elvégzése soran a feladat ellatasara vonatkozé felhatalmazasat igazolni tudja.

V.4. Az ellatas igénybevételének modja

A hézi segitségnyujtas igénylésére vonatkozo6 kérelem személyesen terjeszthetd eld az intézmény
vezetdjénél, az erre a célra rendszeresitett, intézményiink altal kidolgozott adatlapon, melyhez
mellékelni sziikséges az alabbi dokumentumokat:

o [Egészségiigyi allapotra vonatkozd orvosi igazolas (haziorvos, szakorvos), illetve 2013.
aprilis 1-t6] a jogszabalyi modositas lehetévé teszi, hogy orvosi igazolds helyett
elfogadhat6 az 1 honapnal nem régebbi korhazi zardjelentés is.

e Jovedelemnyilatkozat, jovedelmet alatamaszto igazolas (nyugdijszelvény,
bankszamlakivonat).

Fenti dokumentumok csatolasat kovetden, elézetes id6pont egyeztetés utan az intézményvezeto,
megbizasa alapjan a vezetd gondozd lehetdség szerint a hazi segitségnyujtast végzd szocialis
gondozoval kozosen meglatogatja az igényldt otthonaban, tajékozodik szocialis koriilményeirdl, a
helyszini latogatds tapasztalatait dokumentalja. A jogszabaly 2013. aprilis 1-t6l hazi
segitségnyujtas esetében mar nem teszi kotelezOvé az egyszerlsitett eldgondozas lefolytatasat,
azonban szakmailag ugy itéljiik meg, hogy tovabbra is fontos tampont a gondozas soran az elsé
taldlkozéason szerzett informéciok rogzitése €s tovabbaddsa, ezért az egyszerisitett elégondozast a
keésdbbiek soran is indokoltnak tartjuk lefolytatni és dokumentalni. Ezzel egyidejlileg kertil sor a
gondozasi szilikséglet mértékének megallapitasara is, aminek elvégzése és dokumentédldsa - a
jogszabalyi eldirasnak megfeleld adatlapokon - az intézményvezetd, valamint megbizasa alapjan a
vezetd gondozo feladata.

Az intézményvezetd a jogszabalyban meghatarozott feltételek fennalldsa esetén az ellatést
igénylovel, illetve torvényes képviselovel megallapodast kot. A dokumentum tartalmazza az
alabbiakat:
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o azellatas kezdetének idépontjat;

e azintézményi ellatas idotartamat (hatarozott vagy hatarozatlan iddtartam megjeldlésével);

e azigénybevevl szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat;

o személyi gondozas, illetve szocialis segités, vagy mindkettd biztositasat;

e a személyi téritési dij megdllapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyokat, rogzitve annak
tényét, hogy eldbbiek tajékoztato jellegiiek, intézményiink a fenntartd dontése értelmében
téritési dij nélkiil nyujtja a szolgaltatast;

o az cllatds megsziintetésének maodjait;

e azigénybevevd természetes személyazonositd adatait.

A szolgaltatast igénybe vevOkrdl napi rendszerességgel az el6z6 napon ténylegesen ellatottak
vonatkozasaban elektronikus nyilvantartast - TEVADMIN (KENYSZI) — vezet, amit kinyomtatva
a konnyebb nyomon kovethetdség érdekében havi bontasban is dokumentalunk.”

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erositése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Oroszi Kozség Onkormanyzatinak koltségvetési koncepcidja, Telepiilésrendezési terve,
Telepiilési Arculati Kézikonyve olyan prioritdsokat hataroz meg, amelyekhez a telepiilési
esé¢lyegyenldségi terve igazodni tud.
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A telepiilési fejlesztési célok a kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi adottsdgainak figyelembe
vételével, illetve ezen adottsagok erdforrasokkd alakitdsaval a telepiilés versenyképességének
javitasa.

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid stb.)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléodasainak bemutatasa

Oroszi telepiilés Veszprém megyében a devecseri jarasban helyezkedik el. A telepiilés szerepel
hatranyos helyzeti telepiilések listajan.

A 2010. évi CXLIX. torvény alapjan 2011. januar 10-ével jott létre a Veszprém megyében
talalhatd Devecseri kistérség, melynek 26 telepiilése létrehozta a Somlo-kérnyéki Tobbeélu
Kistérségi Tarsulast. A Tarsulds tobbek kozott a szocidlis- és egészségiigyi ellatas, kozoktatasi-,
tertiletfejlesztési-, kozmiivelodési feladatok ellatasara, azok térségi szintli szervezésére ¢&s
mikodtetésére jott 1étre.

Villalt feladatainak elvégzése, dontéseinek végrehajtdsa érdekében a Tarsulas létrehozta a
Kistérségi Munkaszervezetet, mely 2013. janius 30-aval megszlint. Jogutdodja a tobbek kozott
szocialis feladatokat is végzé Somlo-kornyéki Feladatellato Intézmény.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Programban szerepld tadblazatok a 2/2012. (VIL.5.) EMMI rendeletben egységesen rendelkezésre
allo, szabalyozott tartalommal keriiltek feldolgozasra. A helyzetelemzés elkészitéséhez a Kozponti
Statisztikai Hivatal és az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informéciés Rendszer
adatbazisa (Www.teir.nu) szolgaltak alapul. Emellett az Onkormanyzat, a Devecseri Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgélat, Devecseri Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya, , a
Védondi Szolgalat is szolgéltatott adatokat, valamint felhasznaltunk agazati beszamolok
megallapitasait. Természetesen vannak olyan nyilvantartasok, ahol adat nem talalhato, ott a 2011.
évi népszamlalasi adatokbol indultunk ki, 2020-2021 év adatai hidnyosak tobb teriileten is.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Onerdbdl
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, €s
stulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza

(Ld. pl. A tartds szegénység csOkkentésének lehetdségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012.
www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseq_okok_1.1. pdf).

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatasi, tdplalkozasi koriilményekben,
az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo
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tarsadalmi jellemz0 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal
arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi
lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él1).

Ez az allapot az ‘érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi ¢€s a tarsadalombol valo
kirekesztettségiiket okozza.

A téarsadalmi leszakadas meghataroz6 részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbol
fakad. A szegregaci6 mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges kizarddas sulyos
tarsadalmi akadaly.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt ¢él,
koziilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben ¢éldket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez
az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocidlis dimenzi6é 0sszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes
gond ,,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag ¢€s a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozds metszete, &m a kettd nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢él6 ember cigdny/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb
terhelt az dket érintd megkiilonboztetés rejtett €s nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése
miatt. (Cserti-Csapd-Orsds 2012.)

A telepiilésiinkon €16 roméak szamét nem lehet konkrétan meghatérozni, az orszdgban eléfordulo,
kifejezetten a ciganysagra jellemz6 problémak nincsenek. Telepiilésiinkon nem miikodik
nemzetiségi onkormanyzat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A meélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve héztartas sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre 4all6 adatok alapjan elsésorban a
munkanélkiiliség, a szocidlis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatdsi viszonyok és az
iskolai végzettségek figyelembe vételével készitiink elemzéseket. A lakossagi jovedelmi
viszonyairol nincs megfeleld adatunk.

Mekkora jovedelembdl lehet megélni egy-egy- telepiilésen ennek megitélése, behatarolasa
orszagtol fliggden mas és mas.

A mélyszegénység hatarat a minimumnyugdij 28.500 forintos havi értéke alatti jovedelemnél
htzzak meg.

A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény 4. § (1) bekezdése
értelmében a jovedelem: az az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett a
személyi jovedelemadorol szolo torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrol
szarmaz6 megszerzett vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt €s az adomentes jovedelmet is, és azon bevétel, amely utdn az egyszerusitett vallalkozoi
adorol, illetve az egyszertiisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szold torvény szerint adot, illetve
hozzéjarulast kell fizetni.

Vagyon: az a hasznosithat6 ingatlan, jarmi, tovabba vagyoni értékii jog, amelynek kiilon-kiilon
szamitott forgalmi értéke, illetdleg Gsszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
a harmincszorosat, vagy egyiittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének a nyolcvanszorosat meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli
¢és természetbeni ellatasok jogosultsagi feltételeinek vizsgéalatdnal nem mindsiil vagyonnak az az
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ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszerlien lakik, az a vagyoni értékli jog, amely az
altala lakott ingatlanon 4ll fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmii.
A csalddok tamogatéasarol sz6ld 1998. évi LXXXIV. torvény 4. § -a értelmében jovedelem: az a
személyi jovedelemadorol szold torvényben adokoteles jovedelemként meghatarozott belfoldrol
vagy kiilfoldrél szarmazo vagyoni érték, bevétel, amelynek havi 6sszege meghaladja a mindenkori
legkisebb munkabér 6sszegét; rendszeres jovedelem: a legalabb harom egymast kovetdé honapban
keletkezett jovedelem.

A telepiilésen €16k jovedelmi és vagyoni helyzete bonyolult feladat.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
... . |AzSZJA adofizetok koziil a O
Az SZJA adofizetok .
. 1 millié forintos
szama i i
jovedelemsavba tartozok
az dllando népesség az dllando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 48,92 23,53
2018 48,18 21,21
2019 46,94 21,74
2020 45,71 25,00
2021 51,75 27,03
2022 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

30
20
10

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

SZIA addfizetk szama

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

A 3. 1. tablazatbol kiolvashatd, hogy nétt az adofizetOk szama, az éallandd népesség viszont
csokkent, ez enged arra is kovetkeztetni, hogy egyre tobben rendelkeznek bejelentett
munkahellyel.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben eclhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi O6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozésainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
£ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak aranya NGk aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2017 5,88 2,56 4,22%
2018 5,66 2,50 4,08%
2019 1,79 6,82 4,31%
2020 3,70 5,13 4,42%
2021 3,85 0,00 1,93%
2022 3,77 5,00 4,39%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
8,00
7,00

6,00

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00 I
0,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Férfiak aranya W NG&k aranya
(TS 033) (TS 034)

30



Ezek az adatok arra mutatnak ré, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott allaskeres6k szdma és ez mikén valtozott az elmult években, illetve, hogy
milyen az ardny a ndék és a férfiak kozott. A 2021 évben volt a telepiilésen a
legalacsonyabb az allaskeres6k szdma. A nemek szerinti bontast vizsgalva a 2017-
2018.-as. években a férfiak kozott tobb allaskeresd volt, mint a ndk kozott, ez az arany a
2019. évtdl megfordult. A telepiilésen tobben a kdzfoglalkoztatasi programban vettek €s

vesznek részt.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o . . Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Osszesen
Fé
) 4 4 4 4 2 4
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
21-25 év (TS 038)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00%
. F6 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%
, F6 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31-35év (TS 040)
% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
, F6 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00
36-40 év (TS 041)
% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 50,00% 25,00%
, F6 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00%
, Fé8 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
46-50 év (TS 043) °
% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 50,00% 0,00%
, F6 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 25,00% 0,00% 25,00% 0,00% 25,00%
, F6 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56-60 év (TS 045)
% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. . F6 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontésa, illetve id8soros valtozasa
ramutat arra, hogy a munkanélkiiliség a kiilonb6zd korosztaly tekintetében miként
valtozik. A tablazatbol megallapithatjuk, hogy 2021. évben volt a legalacsonyabb a
regisztralt munkanélkiiliek / nyilvantartott allaskeres6k szama. A korcsoportos
bontasbol kidertilt, hogy az 59 év feletti korosztaly van a legmagasabb aranyban.
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Allaskeresdk szama (f6)
5
a
a
3
3
2
2
1
1
0 : : | | ; |
2017 2018 2019 2020 2021 2022

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
18? najpnal PossTabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt . I Loy, e
. _— nyilvantartott allaskeres6kon
Ev mu’nkanelkullek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 100,00 25,00
2018 75,00 33,33
2019 75,00 66,67
2020 50,00 50,00
2021 50,00 0,00
2022 50,00 50,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
A fenti tablazat megmutatja, hogy a telepiilésen 1évd nyilvantartott allaskeresdk koziil

milyen aranyban van a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiilieck aranya nemek
szerinti bontdsban. Elmondhatd, hogy a 2017. évben volt a lekisebb szazalékban a 180
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napon tali nyilvantartott allaskeres6k szama. A 2020. és 2022. évben egyenld ardnyban
vannak a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresok.

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022
2021
2020
2019

2018

(L

2017

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek |Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama 6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 4 0 0,00% 2 50,00% 2 50,00%
2018 4 1 25,00% 2 50,00% 1 25,00%
2019 4 0 0,00% 2 50,00% 2 50,00%
2020 4 0 0,00% 1 25,00% 3 75,00%
2021 2 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00%
2022 4 0 0,00% 1 25,00% 3 75,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
A tablazat megmutatja a regisztralt munkanélkiiliek kozott szerepel alacsony iskolai

végzettséggel rendelkezd, de megfigyelhetd a magas iskola végzettséggel korében is a
munkanélkiiliség.

33



Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

O PR NN W W R s

| 8 Altaldnosnal alacsonyabb m 8 altalanos 1 8 altalanosnal magasabb

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerépiacra torténd atlépés
lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
o B ) P ) Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 7 7
2018 5 5
2019 8 5
2020 3 4
2021 6 5
2022 5 5
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 2010-t6] bevezetett kdzfoglalkoztatasi rendszer bevezetése és folyamatos atalakitasa
finomitasa lehetdséget nyljt az Onkormanyzat szamdra a telepiilés kozteriileteinek
karbantartasa €s a belvizelvezetés munkalataira.
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

oo o~ 00 WD

[ T SR T W Y

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozési
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
. Nyilvantartott
Nyilvantartott ; o .
L L palyakezdé allaskeresdk
allaskeres6k szama 3
Ev (TS 052) szama
(TS 053)
F6 F6
2017 4 0
2018 4 0
2019 4 0
2020 4 0
2021 2 0
2022 4 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Az adattabla megmutatja, hogy nyilvantartott allaskeres6k koziil, milyen létszamban

vannak a palyakezdd allaskeresdk az elmult években. A nyilvantartott allaskeresok
szdma €évrol évre csokkent és nem volt nyilvantartott allaskereso a teleptilésen.
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f) munkaeré-piaci integraciét segité szervezetek és  szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok;

g) mélyszegénységben ¢l6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat  fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa,

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetségei.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

Az allam aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok alkalmazasaval, koztik a kozfoglalkoztatas
korabbi 3 formdjanak bevezetésével kivant a tartdsan jovedelem nélkiil maradt, szocidlisan
raszoruld aktiv kori segélyezettek szdmdra munkalehetdséget biztositani. Az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszk6zok alkalmazasa sordn mind az egyén, mind a tarsadalom szdmara,
ugyanakkor a rendelkezésre allo forrasok korlatozottsaga miatt csak atmeneti alternativat nyujt a
munkavallalasra. A kozfoglalkoztatasi intézményrendszer legfontosabb célja, a tartdsan munka
nélkiil 1évok aktivizalasa, és annak megakadalyozasa, hogy a munkajukat ujonnan elveszitett
allaskeresok tekintetében bekovetkezzen a munka vilagatol valo elszakadas. A kozfoglalkoztatas a
passziv ellatasok sulyanak csokkentése érdekében az ellatasban részesiilok aktivizalasanak egyik
alternativdja lehet. A kozfoglalkoztatds els6sorban az alacsony iskolai végzettségiiek,
szakképzetlen ndk és férfiak szdmara biztosit munka lehetdséget.

A kozfoglalkoztatds masik formdja a kistérségi és egyéb startmunka program, amely a kistérségi
mintaprogramok kozdsségformalo hatastiak, élhetobbé, lakhatobba teszik a telepiiléseket, azok
kozvetlen kornyékeét, novelik a lakossag szubjektiv biztonsagérzetét, javitjak a kdzbiztonsagot. A
mintaprogram fobb tevékenységi teriiletei: mezdgazdasagi projektek, belvizelvezetés,
mezdgazdasagi utak rendbetétele, bid-€s meglijuld energiatermelés, kozuthalozat javitasa, illegalis
hulladékleraké helyek felszamolasa, a kozfoglalkoztatottak téli foglalkoztatasanak a kialakitéasa,
amely 2013. évtdl kiegésziil a helyi sajatossagokra épiild programelemekkel.

Telepiilésiink jelenleg a jarasi Startmunka programban vesz részt a mezOgazdasagi belvizelvezetés
projektben, 5 f6 foglalkoztatasaval, napi 8 6ra munkaiddvel. A program iddtartalma marcius 1-t6l,
a kovetkez6 év februar 28. napjaig tart. Lehetéség van még a hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatds keretében 1-2 f6 foglalkoztatdsra is, melynek iddtartalma valtozé. Fontos
dolognak tartjuk, hogy a kozfoglalkoztatast a telepiilésiinkén tovabbra is fenntartsuk. A jelenleg
kozfoglalkoztatasi program keretében dolgozok mar évek allando személyek, tobbszor probaltak
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mar visszailleszkedni a munka vilagaba, de sajnos nem sok sikerrel. A kozfoglalkoztatasi program
szamukra egy biztos, allandd jovedelemforras. Az onkormanyzat a kozfoglalkoztatasi program
keretében biztositja a telepiilés karbantartasi feladatait (fiinyirds, szemétszedés, kozteriiletek
tisztan tartasa, stb). Onkorméanyzatunk fontosnak tartja a kdzmunkaprogramban vald részvételt,
mivel tobb lakosnak is csak ez az egyetlen munkalehetéség, mivel a munkavildgdba mar nem
tudnak visszailleszkedni.

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok

Oroszi telepiilésen a regisztralt véallalkozasok szama 3 db az egyéni vallalkozok szama 2 {0,
kereskedelmi tevekénységet folytat tovabba vendéglatoegység, gyogyszertir és posta nem
mikddik. A falu kiilteriiletén taldlhatdé egy baromfitenyésztéssel, keltetéssel foglalkozo tlizem,
amely egy f6 helybéli lakosnak biztosit munkahelyet. A kozfoglalkoztatasi programban jelenleg 5
f6 helybeli vesz részt. Allami szektorban foglalkoztatottak nem élnek a telepiilésen.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A telepiilésen kdzmunkaprogram miikodik a 1étszamkeret, attdl fiigg, hogy a munkaiigyi kdzpont
milyen mértékli tdmogatist biztosit. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a
munkalehetéségek szama, nem pedig a megfeleld szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai
végzettség befolydsolhatja. A fiatalok munkaerd piacon valod elhelyezkedését segithetik, ha
rendelkeznek jogositvannyal, valamint a nyelvvizsga megléte is elonyt jelent. Az allam 2018.
janudr elsejétdl tamogatja a KRESZ-tanfolyam illetve a nyelvvizsga megszerzését. A munkaiigyi
kozpontok altal szervezett a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerd piacra valo
atmenetet megkonnyitd programok csak a vonzaskorzetben Ajkédn taldlhatéak. A fiatalok, a
kornyezo telepiiléseken, Noszlopon, Ajkén, Papan vallalnak munkat, mivel helyben sziikds a
munkalehetdség.

f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felndttképzéshez és egyeb munkaerd-piaci szolgaltatadsokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok;

A telepiilésen felndtt képz6 programok és egyéb munkaerd-piaciszolgaltatasok nincsenek, csak a
vonzaskorzetben, Ajkan. A helyi foglalkoztatidsi programok a telepiilésen a kdzmunka és a
startmunka programok. A telepiilésen tobb alacsony iskolai végzettségli, szakképzetlen ember €,
Oket a kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatjuk, amennyibe a munkaiigyi kozpont lehetdséget
biztosit akkor képzési programokban vehetnek részt, ilyen volt példaul az alapkompetencia
képzés, valamint a viragkotd és a parkgondoz6 tanfolyam is.

g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

A telepiilésen nemzetiségi Onkormanyzat nem miikodik. A telepiilési Onkormanyzat sajat
fenntartast intézményében nem foglalkoztat mélyszegénységben €16t és romat sem.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén;

A foglalkozasi diszkrimindci6 els6sorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kozott erds Osszefiiggés taldlhatdo. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és
inaktivak egyiitt) és azokon beliill a romaszarmazasu nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valoszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi ¢letitjuk soran. A
munkaerdpiacrdl vald korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szdrmazassal és az
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¢letkorral 0sszefiiggd foglalkozési diszkriminacio jarul hozza. ,,A munkaerdpiacon a romakat sujtd
diszkriminacié leggyakrabban a munkara valo jelentkezés soran valosul meg. Természetesen arra
is akadhat példa, hogy a roma munkavallalot alkalmazzak, de a munkahelyen fondke vagy esetleg
kollégai cigany szarmazasa miatt olyan 1égkort teremtenek szamara, amelyben hosszu tdvon nem
képes megmaradni. El6fordul, hogy egy csoportos 1étszamleépités soran a munkaltatd elsdsorban
¢€s nagyobb szdmban a roma beosztottjaitdl valik meg szivesebben. A munkaiigyi diszkriminacio
egyik specidlis tipusa a telepiilési Onkormanyzatok altal szervezett kozhasznli-, kozcélu munkak
keretében megvaldsuld hatranyos megkiilonboztetés. Ennek egyik forméja, amikor a munkara
kotelezett romakat kizardlag a ,,legalantasabb” munkak (utcaseprés, szemétszedés, aroktisztitas)
elvégzésére kotelezik iskolai végzettségtdl fiiggetleniil, mig a kozhivatalokban (polgarmesteri
hivatal), kozintézményekben (iskola, 6voda) kizardlag nem romak dolgozhatnak. Talalkoztunk
olyan esettel is, amikor a roméakat a kozhasznu foglalkoztatds soran munkaszerz6dés, megfeleld
munkaruha, szerszdmok, ¢és véddital nélkiil dolgoztattdk, embertelen koriilmények kozott.
Végezetiil, emlitsiik meg a roma tarsadalmat feltiinden nagy aranyban sujté fekete foglalkoztatést,
melynek sordn a kiszolgaltatott roma brigadok az embert probald koriilmények kozott, sokszor
lakohelyiiktdl tobb szaz kilométerre elvégzett munka utan fizetség nélkiil kénytelenek hazatérni.”

. »A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatarozott specialis foglalkoztatasi jellemzok miatt,
sziikséges a munkavallalok ko6zott megkiilonboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenld
banasmod kovetelményének megsértését. Ilyen, az alkalmazasnal szdmba veheté minden lényeges
¢s jogszeri feltételre alapitott ardnyos megkiilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete
indokolja. Megengedett tovabba a valldsi vagy mas vilagnézeti meggy6zddésen, illetve nemzeti
vagy etnikai hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatirozo szellemiségbdl
kozvetleniil adodd, az adott foglalkozési tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt,
aranyos ¢s valos foglalkoztatasi kovetelményen alapuld megkiilonboztetés. A diszkriminacids
gyakorlat visszaszoritasa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése, sziikség
esetén az Egyenld Banasmod Hatosdg bevondsa, a tdjékoztatd kampanyok, vagy a teriilettel
foglalkozo6 tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmiikodés.

Oroszi kozség Onkormanyzatihoz nem érkezett bejelentés hatranyos megkiilonboztetéssel
kapcsolatban.

J) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis ismertek megszerzésének szamos lehetdsége van jelen mindennapjainkban. A Digitalis
Joléti Programnak koszonhetéen a telepiilésen biztositott az ismeretek megszerzése, illetve a
program jovoltabol digitalis eszk6zok hasznalata.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocialis igazgatasrol ¢€s ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:Szt.)
értelmében az aktiv kortiak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv koru személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatés.

- aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-os mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabiliticidos hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-o0s mértéket

- aki vakok személyi jaradékaban részestil, vagy

- aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil, vagy

- akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
vallalkozoi jaradék folydsitasi idétartama lejart, vagy

38



- akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresdtevékenység folytatasa miatt a
folyositasi 1d6 lejartdit megel6zéen sziintették meg, és a keresdtevékenységet kovetden a
foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény alapjan
allaskeresési ellatasra nem szeres jogosultsagot, vagy

- az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z0 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitdciés hatdsdggal legalabb egy ¢év iddtartamig
egylittmiik6dott

- akinek esetében az apolasi dij, a csaladok tdmogatasarol sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény
szerinti gyermekgondozasi tdmogatds, a rendszeres szocidlis jaradék, a banyadsz dolgozok
egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij,
a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes
O0zvegyi nyugdij folyositdsa megszint, illetve az Ozvegyi nyugdij folyositdsa a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény 52. §-anak (3) bekezdése
szerinti okbdl sziint meg, és kozvetlenll a kérelem benyujtasat megelézéen az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatosaggal legalabb harom honapig egyiittmiikddott,
feltéve, hogy sajat maga ¢és csaladjanak megélhetése mas moddon nem biztositott, és
keres6tevékenységet nem folytat.

A foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult személy az allami foglalkoztatasi szervnél
kéri az allaskeresoként torténd nyilvantartasba vételét, valamint koteles az allami foglalkoztatési
szervvel egyiittmiikodni. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra valo jogosultsagot évente feliil
kell vizsgalni. A két feliilvizsgalat kozott eltelt idoben minden tdmogatottnak legalabb 30 nap
tevékenységi viszonyt kell 1étesitenie, olyan mddon, hogy az igazolhato legyen a feliilvizsgalatkor.
Erre lehetéség van tobb moddon is. Nyilt munkaerdpiacon folytat keresdtevékenységet,
egyszerusitett foglalkoztatasrdl szo6ld torvény szerint létesit munkaviszonyt, haztartdsi munkat
folytat, munkaerdpiac programban vesz rész, a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény szerinti legalabb hat honap idétartamra meghirdetett
képzésben vesz részt, kozfoglalkoztatasban vesz részt, vagy szocidlis szovetkezeti tagsagi
jogviszonya keretében a szocidlis szovetkezet kozos termelésében kozvetleniil miikkddik kozre. Az
aktiv koruak ellatasanak korében egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosult,
aki az ellatasra valo jogosultsag kezdd napjan egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy 14
éven aluli kiskoru gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a csaladok tdmogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. torvény
szerinti gyermekgondozasi tdmogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban,csecsemdgondozasi
dijban — €s a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkdzis
otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani.

Oroszi Kozség Képviseld-testiilete altal megalkotott 3/2016. (I1.18.) onkormdanyzati rendelete
alapjan, telepiilési tamogatas keretében: lakasfenntartdsi tdmogatast, gyodgyszertamogatast,
temetési kolcsont, kamatmentes kolcsont nyujthat.

Rendkiviili telepiilési tdmogatas keretében pedig eseti segély, gyermekneveléssel kapcsolatos
kiadasok tdmogatasara segélyt és temetési segélyt nyujthat.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatdas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai I.

Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év koézotti E6 Nyilvantartottak

o népesség %-aban ° %-aban
2017 4 4,82% 2 50,00%
2018 4 4,55% 1 25,00%
2019 4 4,40% 1 25,00%
2020 4 5,26% 2 50,00%
2021 2 2,50% 0 0,00%
2022 4 5,06% 1 25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Fa

Fa

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilgk
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocidlis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesité L, , e,
. . vy , . ) ) , Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama |tamogatasban részesitettek atlagos L B ,
, L, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
Nyilvantartottak . Nyilvantartottak . Nyilvantartottak
Fé . F6 ) Fo <
%-aban %-aban %-aban
2017 2 50,00% 2 45,50% 4 100,00%
2018 2 50,00% 2 43,25% 3 75,00%
2019 0 0,00% 2 52,00% 1 25,00%
2020 0 0,00% 2 45,75% 2 50,00%
2021 1 50,00% 1 53,00% 1 50,00%
2022 1 25,00% 1 16,75% 2 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

m Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

A szocidlis helyzet szempontjabol meghatarozd tdmogatasi forma az aktiv koruak ellatasa
(AKE), illetve azon belill a foglakoztatdst helyettesitd tamogatds (FHT). A foglalkoztatast
helyettesité tdmogatast csak allaskeres6 személy veheti igénybe. Az FHT ellatdsa meghatarozé
mértékben jelenik meg a telepiilésen az alacsony jovedelmii lakossag korében.

A 3.3.2. szamu téablazatbol megallapithatd, hogy a szocialis tdmogatasban részesiilok ¢és a
foglalkoztatasi timogatasban részesililok szama csokken.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fo
2017 1
2018 1
2019 1
2020 1
2021 1
2022 1

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloméanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatidsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdiket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

A torvény rogziti az onkormanyzatok szdmara a hajléktalansag megeldzésének, és a teriiletiikon
hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és rehabilitaciojanak kotelezettségét 2013. januar 1-tél. A
lakasfenntartdsi tdAmogatas a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
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lakds, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viselés€hez nyujtott hozzdjarulas. A jegyzé a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a
tavhoszolgaltatds, a csatornahasznalat és a szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a lakascéli pénzintézeti kolcson torleszté-részleté¢hez, a kozos koltséghez, illetve a
tiizeldanyag koltségeihez lakasfenntartasi timogatast nyujt.

A lakasfenntartasi timogatas a telepiilési tamogatas keretében allapithatdo meg.

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatasi helyzet, illetve
a szegregatumok vizsgalata és a megfogalmazand6 intézkedések soran. A rendelkezés rogziti,
hogy ,a lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen
mesterségesen, nem a csoport onkéntes elhatarozasa alapjan elkiiloniiljenek.” Az Ebktv. tiltja a
lakashoz jutasi feltételek olyan moédon vald meghatarozasat, ami alapjan egyes védett
tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen beliil
mesterségesen elkiiloniilnek. Ezt elsdsorban a telepiilés dragabban és olcsobban értékesithetd
telkekre, ingatlanokra torténd felosztasaval, kettéosztdsdval lehet megvalositani. A torvényi
tilalom része, hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szandékan kiviil valosuljon meg,
azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja onként, kényszer nélkiil
kivan a telepiilés egy kiilonalld részén élni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos lakashoz jutasi
feltételek diszkriminativ meghatarozasan alapult volna, az nem mindsitheté az egyenld banasmod
kovetelménye megsértésének.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
, . Epitett i A kozlizemi A koziizemi
Epitett , 1-2 szobas i L. )
L. ; , lakasok , szennyvizgyjto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok L L
v (db) széma szama 1000 T halézatba halézatba
3 lakasra bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
Ev (Ts073) | (Tsvo077) (TS 076) L L
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 86 0 0,00 67,44 0,00 94,19
2018 86 0 0,00 67,44 0,00 94,19
2019 86 0 0,00 67,44 0,00 94,19
2020 86 0 0,00 67,44 0,00 94,19
2021 86 0 0,00 67,44 0,00 94,19
2022 80 0 0,00 60,00 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minGsége

2022

- . ___________|
5020 . ___________________ |
5019 . ___________|
So18 . ___________________ |
017 . ___________|

0

o

0 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

B A koziizemi ivovizvezeték-halozatba WA kozlizemi szennyvizgy(ijtd-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

m 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)

A kozség teriiletén évek ota valtozatlan a lakasallomany. Sajnos nem jellemz6 az 0j lakasok
épitése, néha eléfordul, hogy egy meglévd ingatlant felujitanak, atalakitanak, azonban nem
létesiil 0j ingatlan. Elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositdé lakasok nincsen a
telepiilésen, tovabba bérlakassal és szocidlis lakasallomannyal az Onkorméanyzat nem
rendelkezik. Tovabbra is elmondhato, hogy nem jellemz6 a lakasépités Orosziban.

a) bérlakas-allomany: a telepiilésen onkormanyzati és magan bérlakassok igénybevételére
nincs lehetdség.

b) szocialis lakhatas: a telepiilésen szocialis lakas igénybevételére nincs lehetdség.

b) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A telepiilés koznemesi multjanak koszonthetdéen viszonylag jol megdrizte a telepiilés
szerkezetét, telekstruktirdjat. Utcaszerkezetének f6 elemént a Szabadsag utca jelenti,
melybe beletorkollik a Nagy utca, illetve a telepiilést Dobaval 6sszekotd ut. Oroszi
teriiletének legnagyobb része falusias lakoteriilet. A jellemzden keskeny telkeken az
¢épiiletek oldalhataron allnak eldkert nélkiil vagy kisebb elokerttel. A Szabadsag utca két
oldalan 1év6 hazak tobbségiikben a XX. szad elején épiiltek. Az Gjabb kiallitasti Sport
utcaban az 1950-es ¢éveket kovetden ¢épiilt lakdépiiletek a jellemzdk. Az ujabb
lakotertileti beépitésre szant teriiletek felparcellazdsa sordn a Nagy utca mellett
koriilbeliil 50 méter mély, szabalyos alaku telkeket alakitottak ki, koziliik csak kettd
épiilt be az elmult idészakban. A kiilteriiletek nagy részét erddk és szantok alkotjak. A
telepiilésrdl északra egy gazdasagi telephely taldlhato. A telepiilés kozpontja a templom
koriil alakult ki
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e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
’p , . ) Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama j ;
) .. tamogatasban
(pénzbeli és 3 , ,
P ; ] részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 0
2018 n.a. 11
2019 n.a. 43
2020 n.a. 134
2021 n.a. 45
2022 n.a. 39

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

160
140
Egyéb onkormanyzati
120 tamogatashan
részesitettek szama
100 (TS 137)
80
Telepiilési
60 tamogatasban
részesitettek szama
40 (pénzbeli és
természetbeni)
20 (TS 136)
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A tamogatasokrdl €és a személyes gondoskodast nyujto ellatasok helyi szabalyozasarol sz616
onkormanyzati rendelete alapjan, a lakasfenntartdsi tdmogatast felvaltotta a telepiilési
tamogatas. Telepiilési tdmogatds pénzben vagy természetben nyujthaté tadmogatas. Az
onkormanyzat a lakhatashoz kapcsolédd rendszeres kiadasok viseléséhez lakasfenntartasi
tamogatast nyujthat. A lakésfenntartasi tamogatas elsOsorban természetbeni szocidlis ellatast
formajaban és a lakasfenntartassal 0sszefliggd azon rendszeres kiaddsokhoz kell nyujtani,
amelyek megfizetésének elmaradasa a kérelmezd lakhatasdt a legnagyobb mértékben
veszélyezteti. A megallapitott tdmogatast elsOsorban koziizemi szolgéltatok részére kell
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atutalni. Indokolt esetben a tamogatds a jogosult részére készpénzben is kiutalhatd. A
tamogatast 12 honapra lehet megallapitani, a timogatas 6sszege egységesen havonta 5.000,-
Ft. Orosziban altaldban a villanykoltségek enyhitésére igényelnek lakasfenntartasi
tamogatast a jogosultak.

A 2020. évben dnkormanyzati timogatasban részesiilok szama 134 6.

g) lakhatds egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A telepiilés belsd uthdlozatanak f6 tengelyét a Szabadsag utca adja. Az utcdk nagyrészt
szilard burkolatuak. A telepiilésen az atmend forgalom csekély, féleg mezdgazdasagi
gépek haladnak at rajta, ezért az utak folyamatos karbantartasara sziikség van. A 2020.
évben utfeltjitas tortént aszfaltozassal. Az Oroszi Szabadsag utcat és Doba Kozség
Jokai utcajat 6sszekotd 03 hrsz. Utszakasz felujitasra tortént meg. A Sport utca jardait
278 fm hosszban aszfaltozéssal felujitottak. A telepiilés jardainak €s utjainak a felujitasa
még sziikséges a biztonsagos kozlekedés érdekében.

A telepiilésrdl a kozelebbi varosok koziil csak Ajka érhetd el kdzvetlen buszjarattal, atszallas
nélkiil. A tobbi nagyvarosba és megyeszékhelyre valdo utazas csak atszallassal
lehetséges, kozvetlen jarat nem indul a falubol. A kozségnek nincs sajat vastuthalozata,
legkdzelebbi megallohely Devecserben talalhato, kerékparit nincs kiépitve. A jo id6
bekoszontével a telepiilésen a kerékparforgalom megnd, mivel a kdrnyezé Somlo hegy
¢és kornyéke kedvelt kirandulohely a tarazok szdmara.

f) elad6sodottsag

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutis egyéb
lehetdségei, lakasallomanyédnak allapota, kozmiuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢élok altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

Oroszi kozség vonatkozasaban nincsenek telepek, szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az
egeészségligyl alapellatds korében gondoskodik: a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol, a
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fogorvosi alapellatasrol, az alapellatdshoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol, a védondi ellatasrol, az
iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a koztisztasagi ¢€s telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol. Biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,
folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat, egylittmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyulo egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjak.

A Sztv. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és
szakositott ellatasokat. Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi
ellatasok, tamogatd szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatds. Személyes gondoskodas
korébe tartozo szakositott ellatasok: az apolast, gondozast nyujtd intézmény, a rehabilitacids
intézmény, a lakootthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az egyéb specidlis szocidlis
intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodést nyujtd ellatdsok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a sziirévizsgalatokon vald részvétel, a gydgyito-
megeldzd ellatds, a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek haszndlata, az élelmezési €s egyéb
sziikségletek kielégitése soran. Az egyenld banasmodhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az
azonos egészségiigyi intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonall és hatékony, illetdleg
nem magasabb kockazattal jard gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlir@vizsgalatokban) valo részvétel jogat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
Orosziban az alapellatast biztositd héziorvosi szolgalat helyettesitéssel miikodik, Noszlop
sz€khellyel. A haziorvosi rendeld dnkormanyzati tulajdonu, melyet a haziorvosnak az alapellatés
ellenében téritési dij nélkiil bocsjt a rendelkezésére az Onkormanyzat. Az orvosi ellatast 1
haziorvos végzi, a gyermekorvos havonta egyszer keddi napokon a noszlopi védondi tanacsaddba
tartja a rendelését. A hdziorvos minden héten, csiitortoki napokon rendel a telepiilésen.
Fekvdbeteg ellatasra szolgdld egészségiligyl intézmény nincs a telepiilésen. Korhazi ellatasra
szorulo betegek Ajkéara vagy Veszprémbe jarnak. Fogorvosi ellatas nincs a telepiilésen, a betegek
Noszlopra jarhatndk &t vizsgélatokra. Gyodgyszertar szintén csak a szomszédos telepiilésen
miikddik, a lakok nagy része a receptkivaltasban segitséget kér a falugondnoktol, aki dsszegytijti a
kivaltani kivant recepteket €s atviszi a szomszéd telepiilés gyogyszertaraba.

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) valo hozzaférés
Oroszi telepiilésen helyben prevencios és sziirdprogramok nem miikddnek. Koragyermekkori
kotelezé sziiréseket a noszlopi Védoéndszolgalat latja el. Evente egyszer tiid3sziiré programon
vehetnek részt a falu lakoi Noszlop telepiilésen, azon lakok, akik igénybe szeretnék venni a
szolgalatast, oket a falubusszal szallitjak at a szomszédos telepiilésre. Szervezett mammografias
sziir@vizsgalatra két évente van lehetdség a Veszprémi Csolnoky Ferenc korhdzba, az érintettek

47



szémara. A vizsgalatra valo beutaztatast az onkormanyzat biztositja, emennyiben igény tartanak
ra.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
A kornyezd telepiiléseken miikodnek rehabilitdciés intézmény Noszlopon az Alkohol és

Drogsegély Ambulancia.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A telepiilésen szocialis étkeztetés mikodik, 5 f6 veszi igénybe napi rendszerességgel. Az
onkorméanyzat a szocialis étkeztetés biztositasanak ellatasara a somldsz616si Kedvenc Izek
Konyhaval kotott vallalkozéasi szerzddést.. A nyugdijkorhatart betoltdttek valamint egészségi
allapotuk ¢€s szocidlis helyzetiik alapjan jogosult valaki a szocidlis étkeztetésre.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Sportprogramokhoz vald hozzaférés korlatozott a telepiilésen, egy jatszotér van a telepiilésen,

amelynek felszereltsége megfeleld.

f) személyes gondoskodast nyujtod szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

3.6 1. szdm tabldzat — Egésaségligyl elldtds

Felnfittek & A hazl Kimgyogyellatas |
gyermekek részére | Csakfelndttek részére korvesok sftal Gydgyszertirak és fparl wdrwvyal Apoldsl di], alany] Jogon:
szenvezett hizlorves|| szervezett hdzlorvosl gyerme flékgybgyszertdrak| rendelkezsks@ama tdmogat dshan
. szolgdlatok szdma | szolgdltatisok szdma elldtatt szalgdlatak szdma falanyi ésnormativ | részesitettek &l dtlagos
Bv [TS 107] (TS 108} Hamal (TS 110} alapon kiadott ] szdma [T5 135)
[T5 105] TS 133]
dhb db dhb db Fii Fii

Fomds: TelR, K5H Tstar

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

Kimondottan a telepiilés nem nyujt igy jellegli szolgaltatast, de a csaladsegitésen beliil igénybe
vehetd ilyen szolgaltatas.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkorményzati intézmények az iligyintézés és a foglakoztatds sordn is mellézik és
megakadalyozzdk a hatranyos megkiilonboztetést, mindent megtesznek az egyenld bamasmod és
az esé¢lyegyenldség biztositasa érdekében.

I.)  elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az

egészségligyi ellatorendszer keretein beliil
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Oroszi K6zség Onkormanyzat képviseld testiiletének 6/2021. (V.27.) 6nkormanyzati rendelete a
szocialis rendelete helyi szabalyozéasardl a telepiilési tamogatdsok jogosultsagi feltételeinek
meghatarozasanal kiilon szempontbdl vette figyelembe a hatrannyal kiildo célcsoportot.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, .

. | A telepiilési o
tornaszobaval ellatott N B Kézmlivel6dési
N L. Sportcsarnok, kényvtarak L.

koznevelési , , ot e intézmények
L i sportpalya léte kikolcs6nzott B}
intézmények szdma . . i szama
L i (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 993 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  koOzOsségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
Nincs ilyen jellegli probléma a telepiilésen.
€)  helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A civil szervezetkehez egyesiiletekhez klubokhoz vald tartozast erdsitik az ilyen jellegli
tevékenységeket.

d) ahelyben ¢16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Nincs nemzetiségi sokszinliség a telepiilésen, ezért nem rendelkeziink ilyen jellegii
programokkal.

e)  helyi lakossagi onszervezddések.

A telepiilésen nyugdijasklub miikodik.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Roma nemzetiségi dnkormanyzat nem miikddik a telepiilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.
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A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Alacsony a helyben foglalkoztatas. a kozfoglalkoztatasi programban valé részvétel

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

2016. januar elsején megalakult a jarasszékhely telepiilésen a Csaladd- és Gyermekjoléti Kozpont
¢és Szolgalat devecseri székhellyel. A szolgalat Devecser, Noszlop, €s Oroszi tekintetében latja el a
gyermekjoléti alapellatasi feladatokat. A kdzpont specidlis szolgéltatdsai a jaras lakossaga szdmara
elérhetévé valtak: ingyenes jogi tanacsadas, pszichologiai tanacsadas, addiktologiai tanacsadas,
pedagodgiai fejlesztés, kapcsolatiigyeleti szolgalat, mediacid. A 2016-os évtdl a kozpont telefonos
készenléti szolgadlatot mitkddtet az intézmény nyitvatartasi idején kiviil (napi 24 o6raban) és
hétvégén, munkasziineti napon is.

Noszlop telepiilésen a csalddsegité kollégand minden héten, szerdai napon latja el csaladsegitd
tevékenységét, ahova az oroszi lakosok is jonnek ligyfélfogadasra. Noszlop dnkorményzata egy
kiilon irodahelyiséget biztosit a részére, ahol az ligyfélfogadast ellatja. A rendelkezése bocsatott
helység a munkdhoz sziikséges informatikai, infrastruktaraval megfelelden felszerelt. A
csalddgondoz6 folyamatos kapcsolatot tart a telepiilés nevelési-oktatasi intézményeivel, a
védondvel, a haziorvossal és egyé civil szervezetekkel. Noszlopon kifliggesztésre kertilt a kozpont
altal ingyenesen biztositott specialis szolgaltatas elérhetdsége.

A gyermekek veszélyeztetettségének megelozése érdekében a gyermekjoléti szolgalat észleld és
jelzérendszert miikodtet, melynek keretében kezdeményezik, szervezik és Osszehangoljak az
érintett személyek és szervezetek részvételét, annak érdekében, hogy a gyermekeket altalaban
veszélyeztetd okokat feltarjak és a veszélyt iddben felismerjék. A jelzérendszeri megbeszéléseken
az oktatasi-nevelési intézmények ifjisagvédelmi feleldseivel, a védondk, a renddrség munkatarsai
vesznek részt.

A jarasi jelzOrendszeri koordinatori feladatokat, keretében a szolgalat koordindtora részt vet a
jarasban megszervezett esetkonferencidkon, szakmakodzi megbeszéléseken.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢é16 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocialis,
lakhatési helyzete

Az alabbiakban segitsegiil els6ként attekintjiik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolodo
definiciokat és szabalyozast.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel: ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatdsok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a
gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).
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Hétranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek ¢és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
a) a sziil6 vagy a csaladba fogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevelé mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol —
onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,
b) a sziil6 vagy a csaladba fogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szilok barmelyikérél vagy a csaladba fogadd gyamrél megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koraak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat megeléz6 16 hoénapon
beliil legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,
€)539 a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithat6, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkoz6 integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
szlikséges feltételek.
(2) Halmozottan hatranyos helyzett
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)-C) pontjaiban meghatarozott koriillmények koziil legalabb kettd
fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utdbgondozai ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felnott

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az dllandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%
Korcsoport va (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k
' (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 70 70 140 50,00% 50,00%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 6 4,29%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 7 8 15 5,00% 5,71%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 4 2 6 2,86% 1,43%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Védelembe vett kiskoru

Veszélyeztetett kiskort

ermekek szama
Ev gy (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6

2017 0

2018

2019 0 5

2020 0 2

2021 0 2

2022 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2017

2018 2019

W Védelembe vett kiskort

2020 2021 2022

Veszélyeztetett kiskoru
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2017
2018
2019 3
2020 4
2021 2
2022 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi

4
4
3 -
3_
2_
2_
1_
1_
0_
2017

II||E

2018 2019 2020 2021 2022

A védelembe vett kiskort gyermek szama a 2022. évben 1 £6. A telepiilésen a gondozott
csaladok szama 0, a gondozott gyermekek szama 4. Kilenc jelzés érkezett a Devecseri
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat felé, a szakmai tevékenység szama 199. Orosziban
az igényeknek megfeleléen tartozkodik a csaladsegitd, a lakok Noszlop telepiilésen
iigyfélfogadasi idében is tudnak vele talalkozni és megbeszélhetik a problémaikat vele.
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A jarasunkban a veszélyeztetettség okai foként:

»  sziilék alacsony iskolai végzettsége

* nem megfeleld lakhatasi és szocialis koriilmények
«  csaladi konfliktuskezelés gyengesége

*  pénzbeosztasi problémak

A gyermekvédelem egyik fontos célkitiizése, hogy a lehetd legkevesebb gyermeket
érintden keriiljon sor hatosagi intézkedésre. Fontos, hogy elssorban az alapellatas
keretében torténjen a problémak megoldasa, és minél kevesebb gyermek keriiljon
védelembevételbe. Jardsunkban a legnagyobb ardnyban a nevelési oktatasi
intézményekbdl keriil sor jelzésre a kdzpont felé.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama csokkend tendenciat
mutat, melynek oka az is lehet, hogy a csalddok egy fére juté nettd jovedelem
kismértékben, de novekedett (GYES/GYED, adokedvezmények). 2022. szeptember 1.
napjatol novekedett a jogosultsdgi Osszeghatar. A kordbbi egy fOre jutd Osszeg az
oregségi nyugdijminimum 165%-a volt (47.025,-Ft), mely most 180%-ra (51.300,-Ft)
novekedett.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitasanak célja
annak igazolésa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult

a) az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek, ¢és - ha a
torvényben foglalt feltételeknek megfelel - a sziinidei gyermekétkeztetésnek,

b) a természetbeni tdmogatdsnak (A telepiilési Onkorményzat jegyzdje annak a
gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsdga a targyév augusztus 1-jén fenndll, a tdrgyév augusztus honapjara tekintettel,
a targyév november 1-jén fenndll, a targyév november honapjara tekintettel
természetbeni tamogatast nyujt fogyasztasra készétel, ruhazat, valamint tanszer
vasarlasara felhasznalhat6 Erzsébet-utalvany formajaban.),

¢) a kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek

az igénybevételére.

A gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, ha a gyermeket
gondozo csaladban az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg

a) az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a 145%-4t,
aa) ha a gyermeket egyediilall6 sziild, illetve mas torvényes képviseld gondozza, vagy
ab) ha a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

ac) ha a nagykorava valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt
feltételeknek (a nagykorava valt gyermek:

- kozépfokl nappali oktatds munkarendje szerint tanulmédnyokat folytat és 23. életévét
még nem toltdtte be, vagy

- fels6foku oktatdsi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltotte
be; és
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a nagykortivd valasat megel6z6 mdasodik honap elsé napja, valamint a nagykoruva
valasat megel6z6 nap kozotti idészakban legaldbb egy napig rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult.);

b) az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 135%-at az a) pont ald nem tartozo esetben,
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fOre juté vagyon értéke nem
haladja meg kiilon-kiilon vagy egylittesen a gyermekvédelmi torvényben meghatarozott
értéket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utan a gyermek csalddba
fogadd gyamjaul kirendelt hozzatartozé pénzbeli ellatasra jogosult, ha

a) a gyermek tartasara koteles, és

b) nyugellatasban, korhatar eldtti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, balettmiivészeti
¢letjaradékban, atmeneti banyaszjaradékban, megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaiban, iddéskortiak jaradékaban vagy olyan ellatdsban részesiil, amely a
nyugdijszeri rendszeres szocidlis ellatdsok emelésérél szo6ld jogszabaly hatilya alad
tartozik.

c) agyermek jogan jaro6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasban részesiilé| Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesulék
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
Fé F6 F6
2017 0 0 .
2018 0 0 .
2019 0 0 -
2020 0 0 -
2021 0 0 .
2022 0 0 _

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékdi a
. gy, , 24 , , , ) Ingyenes tankoényv- Ovodaztatasi L. ;
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L, . , Nyari étkeztetésben
, o ; o . , ellatasban tamogatasban , e
4 résztvevok szama résztvevik szama jogosultak szama 1-13. . o , , b . részesiil6k szama
Ev N ) . ) részesiil6k szama részesul6k szama
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
Fé Fé ] 1] Fé F6
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na.
2019 n.a. n.a. na. na. n.a. na.
2020 n.a. n.a. na. na n.a. n.a
2021 na. n.a. n.a. n.a n.a. na
2022 na. na. n.a. n.a n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e)

f)

magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

allampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd

kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A telepiilésen nincsen szegregalt, telepszerii lakokdrnyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Egészségiigyi ellatas: az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény adja, amely eldirja, hogy a
telepiilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
a fogorvosi alapellatasrol,

az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

a védondi ellatasrol
az iskola-egészségiigyi ellatasrol

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A telepiilésen nagyon alacsony sziiletések szdma.
A védondi feladatokat a noszlopi védond latja el. A védéndi tandcsadd Noszlopon taldlhatd az

altalanos iskola tertletén.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzatérés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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A telepiilésen nincsen gyermekorvosi ellatds, a gyermekeket a hdziorvos latja el, noszlopi
kozponttal, Orosziban hetente egy nap van rendelés. A gyermekorvos havonta egy alkalommal a
keddi napokon a noszlopi védéndi tanacsaddba tartja a rendelést.
c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

a) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

A telepiilésiinkt6l 10 km-re talalhaté Devecser varosaban az alabbi intézményekben van
lehetdség a 0-7 éves koru specidlis ellatast igénylé gyermekek fejlesztésére:
-Fanni Haz, mely intézményben varjdk a mozgéasszervi, értelmi, pszicho-motoros,
beszédelmaradassal, autizmus spektrum zavarral kiizd0 gyermekeket és a csaladjukat
iranymutatasra, tanacsadasra és kozoOs jatékokra. Az alabbi szolgaltatisok érheték el az
intézményben: logopédia, dinamikus szenzoros, pedagégia ¢és gyogypedagogiai fejlesztés, kora
gyermekkori intervencid, tanulasi zavarokkal kiizdé gyermekek megsegitése, Dévény torna,
konduktiv pedagodgia ellatas.
- Magyar Maltai Szeretetszolgalat Somlo-kornyéki Biztos Kezdet Gyerekhazak Devecseri
Gyerekhaz
Gyerekhazaink 2013. januar 1-jén nyitottdk meg kapuikat. A Biztos Kezdet Gyerekh4zakban a
szakképzett munkatarsak azokkal a csalddokkal foglalkoznak, amelyekben 5 év alatti, 6vodaba
még nem jard kisgyermekek jarnak. A Gyerekhdz minden munkanapon nyitva tart, naponta
minimum 4 éraban varja a sziiloket és gyermekeiket. A program sajatossaga, hogy a szolgaltatast
a szilé a gyermekével kozosen veszi igénybe. A Gyerekhazban t6ltott id6 alatt a sziildknek és
gyermekeiknek olyan ¢élményeket igyeksziink nyujtani, amelyek segitik Oket a sziirke
hétkoznapokban is. A kozos tanulas, a kozos jaték, tapasztalas élménye erdsiti a sziil6-gyermek
kapcsolatot, stabilabba teszi a kotddést, a sziil6t megerdsiti sziiléi kompetenciaiban, valamint
nagymértékben eldsegiti a gyermek fejlodését. A szocializacio teriiletén is kiilonds hangsulyt kell
fektetni a korai fejlesztésre. Elengedhetetlen a késobbi iskolai eldmenetel, a tanulds sikeressége
szempontjabol, hogy a kisgyermekek a kozosségi létre éretten érkezzenek az dvodaba. Nagy
figyelmet forditunk a gyermekek beszéd- és mozgasfejlesztésére.
- Veszprém Megyei Pedagogia Szakszolgéalat Devecseri Tagintézménye
A tankeriileti szintli szakértdi bizottsag mukodik, ahol a beilleszkedési, tanuldsi €s magatartasi
nehézségek megallapitasa vagy kizardsa és az ehhez kapcsolodo feliilvizsgdlatokat végzik. A
gyermek iskoléba 1épéséhez sziikséges fejlettség megallapitasaval foglalkozik a tagintézmény

f)  gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A telepiilésiinktdl 5 km-re 1év6 Noszlop telepiilése igénybe veheté az 6vodai és 2022.
szeptember 01.-t6] bolcsédei nevelés a Boribon Ovoda és Mini Bolcséde Noszlopi
intézményében.

d) gyermekjoléti alapellatas

e) gyermekveédelem

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

2016. januar 1-jén megalakult a jarasszékhely teleptilésen a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont €s
Szolgalat Devecser Varos Onkormanyzatanak fenntartdsdban. A 1étrejott intézményben két kiilon
allo szakmai szervezeti egység mikodik (kozpont és szolgalat). A kozpont ellatasi teriilete
Devecser Jaras kozigazgatasi teriilete, ahol a hatdsagi gyermekvédelmi feladatokhoz kapcsolodo
szolgaltatdsokat végzik a kozpont dolgozoi. A szolgéalat pedig Devecser, Noszlop, és Oroszi
tekintetében latja el a gyermekjoléti alapellatasi feladatokat. A kozpont specidlis szolgaltatasai a
jaras lakossdga szamara elérhetové valtak: ingyenes jogi tanacsadas, pszichologiai tanacsadas,
addiktologiai tanacsadas, pedagogiai fejlesztés, kapcsolatiigyeleti szolgalat, mediacio. A 2016-0s
évtdl a kozpont telefonos készenléti szolgalatot miikddtet az intézmény nyitvatartasi idején kiviil
(napi 24 oraban) és hétvégén, munkasziineti napon is.
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Noszlop telepiilésen a csaladsegitd kollégané minden héten, szerdai napon latja el csaladsegitd
tevékenységét. Noszlop Onkormanyzat egy kiilon irodahelyiséget biztosit a részére, ahol az
igyfélfogadast ellatja. A rendelkezése bocsatott helység a munkdhoz sziikséges informatikai,
infrastruktiraval megfelelden felszerelt. A csaladgondozé folyamatos kapcsolatot tart a telepiilés
nevelési-oktatdsi intézményeivel, a véddndvel, a haziorvossal és egyé civil szervezetekkel. A
telepiilésen kifliggesztésre keriilt a kozpont altal ingyenesen biztositott specialis szolgaltatés
elérhetsége. Oroszi vonatkozaséaban is ellatja a lakossagot a csaladgondozo.

Szakmai segitségnyuijtas a jaras szolgalatai szaméra: Minden hoénap masodik keddjén a
kozpontban (Devecser) szakmakozi megbeszélést tartanak a jards szolgalataiban dolgozo
csaladsegitoknek, ahol ismertetik a jogszabalyvaltozasokat és esetmegbeszéléseket tartanak.
Minden évben az intézmény vezetdje az éves munkdajarol beszamoldt tart és természetesen a
jelzérendszeri tagok a beszamolasi kotelezettségiiknek eleget tesznek.

A Devecseri Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat sikeresen palyazott az EFOP-3.2.9-16
., Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység fejlesztése a Devecseri Jardsban” cimii palyéazatra.
A palyazat egyik legfontosabb célja, az Ovodai ¢és iskolai szocialis segitd tevékenység
eszkoztaranak kialakitdsa, adaptalasa, az oOvodai ¢és iskolai szocidlis segitd tevékenység
kialakitdsanak programja az adott intézményen beliil felmertiilt problémaknak helyi viszonyainak
megfelelden. A palyazatba bevontdk a noszlopi iskolat és 6vodat. Ennek keretében az iskolaban
kialakitasra kertilt egy helyiség ahol, egy f6allasu szocialis szakember minden héten szerdanként
fogadoodrat tart a gyermekeknek. Szintén a palyazat keretében az 6vodaban az iroda helyiség keriilt
felyjitasra.

g) eltérd kulturaju, vagy a hatranyos €s nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A telepiilési Gnkormanyzat minden évben tamogatasi igényt nyijt be a Magyar Allamkincstarhoz
sziinidei gyermekétkeztetés céljabol. Onkormanyzatunk a sziilék részére irasos formaban kikiildi a
nyilatkozatokat a tavaszi, nyari, O0szi ¢€s téli sziinetek gyermekétkeztetés igénybevételével
kapcsolatban.

tartja onkormanyzatunk.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Onkorményzatunk a sziil6i igényfelmérés alapjan a 2023 évben, 2 gyermek szdmdra a nyari
sziinid6é hétkdznapjain (54nap) egyszeri meleg ebédet biztositott ingyenesen. Az dnkormanyzat az
étkeztetést részben normativ tdmogatasbol részben sajat forrasbol biztositja. Az intézményi
gyermekétkeztetés vasarolt szolgaltatds keretében biztositjuk. A tavaszi és 6szi sziinidore 1 6
részére kérte a sziild az ellatas biztositasat. A szilinidei gyermekétkeztetést tovabbra is fontosnak

J) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatorendszerek

keretein beliil
A Képviseld-testiilet beiskoldzasi tiamogatast biztosit az iskolaskortiak szamara.
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a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre

jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

77 rre 2

4.3.1. szamu tablazat — Védandi allashelyek szama

7 2

Betoltott védondi
allashelyek szama

0-3 év kozotti

Atlagos gyermekszam

p ermekek szama védiéndnként
Ev (TS 109) =
db F6 F6
2017 n.a. -
2018 n.a. s
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. =
2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és A hazi
L, Csak felné6ttek részére Felnétt hazi

gyermekek részére . . | gyermekorvosok | Gyermekorvos i

.. . | szervezett haziorvosi i , h , orvos altal

szervezett haziorvosi i , , altal ellatott altal ellatott ,
. . i szolgaltatasok szama , , , ellatott
Ev szolgalatok szama szolgalatok szama |gyerekek szama ,
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)

db db db F6 F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

a) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkentd specidlis szolgaltatasok;

b) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolesddei ellatas;
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
sz , . Onkormanyzati bolcs6débe
M(ikod6, onkormanyzati ; h
et st s ps oz p beirt gyerekek szama
Ev boélcsédei fér6helyek szama
db F6
2017 n.a n.a
2018 n.a n.a
2019 n.a n.a
2020 n.a n.a
2021 n.a n.a
2022 n.a n.a

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - B6lcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikodé . | Miikodé csaladi L e e - Miikodé Bolcs6débe
A Munkahelyi o Csaladi M(ikod6 mini Mini . . ,
munkahelyi el bélcsddei o . o, (6sszes) (6sszes) beirt
. bolcsédébe e bolcsédébe bolcsddei bolcsédébe .
bolcsddei ) féréhelyek ) A . bolcsddei gyermekek
. P beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek P ,
Ev LAY szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) LUV szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
gyermekvédelem;

c)
d)
e)
f)
9)

h)

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

eltérd kultiraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kézotti
programok;

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil.
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4.4 A Kkiemelt figyelmet igényldo gyermekek/tanuldok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldok oOvodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
f6 fé
2017 3
2018
2019 3 0
2020 1 0
2021 0 1
2022 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

MR W W s

[y

m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt

ovarmeakek s7ama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/d6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opciondlis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
i . i n.a.
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek (dbj n.a.
Ovodai féréhelyek szama (f6) n.a.
Ovodai gyermekcsoportok szama na
(gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db) o
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): n.a. n.a.
A nyari évoda-bezaras idétartama (nap) n.a
L A . Hianyzé
Személyi feltételek Fo L,
1étszam
Ovodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Gyogypedagdgusok létszama n.a. n.a.
Dajka/gondozoné n.a. n.a.
Kisegit6 személyzet n.a. n.a.
Forras: Onkorményzati, intézményi adatgydjtés
4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai " P . . K ) - . .
TR Ovodai y Ovodai O beirt Ovodai Gyo6gypedagdgiai Egy Gvodai
3-6 éves koru gyermel szama helyek szama gyermekek szama gyogy ogiai | részesiilé
szama - L L P . L L gyermekcsoportra
gyermekek . (8y (gyogy (gy gyerl tok | 6vodas gyermekek szama|®
£ A gyégypedagégiai oSl <t o . . . . ] juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS egyutt) egylitt) neveléssel egyitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
oze) (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
f6 db db db f6 db fé6 f6
2017 na. 0 0 0 0 0 0 0
2018 na. 0 0 0 0 0 0 0
2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2021 na. 0 0 0 0 0 0 0
2022 na. 0 0 0 0 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . e
B . . . . , . L, L Mas telepiilésrdl bejaro
osztdlyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulok L, ] . .
. s . . . . .. . ., ) altalanos iskolai tanul6k
gyogypedagogiai gyogypedagoégiai (gyégypedagdgiai szama a nappali oktatasban ., R )
i . . < - " . i . . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagogiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2017 0 0 0 0,00 0,00
2018 0 0 0 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00
2022 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

Tanév
Fé
2017
2018
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal 6 szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 3
2018 n.a. n.a. n.a. 1
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 1
2021 n.a. n.a. n.a. 1
2022 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

3,5

2,5

1,5

0,5

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

A telepiilésen nem miikodik bolesdde, legkozelebb a Noszlop kdzségben van lehetdség
bolecsddébe jarni.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa
Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a
szakértdi bizottsdg szakértdéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejléddési zavarral ( stlyos tanulési, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral ) kiizd.

Beilleszkedési, tanuldsi magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
¢életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alul teljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valdo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajat tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek.

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 4.§ (1) bekezdése kimondja, hogy a
koznevelési intézmény alapfeladata a tobbi tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési
igényl gyermekek iskolai nevelése-oktatasa.

Orosziban lakohellyel ennek hidnydban tartozkodasi hellyel rendelkezd hatranyos helyzetl
6vodaban jaré gyermekek szdma a 2023. évben 2 0.

Orosziban nincs iskola és dvoda sem. Az altalanos iskolasok €és az 6vodasok is Noszlopra jarnak.
A kozépiskolasok atlagosan a kozeli véarosok intézményeibe jarnak be, de vannak, akik a
kollégiumi ellatast is igénybe veszik.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
Oroszi teleptilésen nincsen iskola ezek az adatok nem relevansak.
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c) hatranyos megkiilonboztetés ¢€s jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios

Tekintettel arra, hogy Oroszi telepiilésen nincs iskola és 6voda sem a fenti kérdés szdmunkra nem
relevans

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Tekintettel arra, hogy Oroszi telepiilésen nincs iskola és 6voda sem a fenti kérdés szamunkra nem
relevans

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer jogszabdlyi hétteréiil a
felsdoktatasban részt vevo hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl szolo
51/2007. (I11.26.) Kormanyrendelet ( a tovabbiakban: Kormdnyrendelet), valamint a nemzeti
felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény szolgal.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer tobbszintli timogatasi rendszer, amelynek pénziigyi
fedezeteként harom forras szolgal:

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer célja, hogy a szocialis tdmogatasi rendszerben azon a
szinten torténjen a dontéshozas, ahol a legtobb ismeret birtokdban képesek a raszorultsdgot
elbirdlni. Ennek megfeleld az onkormanyzat altal évente kiirt Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkorményzati Osztondijpalydzat helyben keriil elbirdlasra. A tdmogatis havi Osszegét
palyazoként allapitja meg az dnkorményzat.

(2) A megyei 6nkormanyzatok altal nyGjtott timogatas:

(2) A megyei dnkormanyzatok altal nyujtott timogatas:

A megyei Onkormanyzat tetszéleges Osszeggel kiegészitheti a telepiilési onkormdanyzat altal
tamogatott palyazo vagy palyazok szdmara megitélt, telepiilési onkormanyzati forrasbol fedezendo
0sztondij 6sszegét. (Az (1) és (2) egyiitt: onkormanyzati 6sztondijrész)

(3) Intézményi tdmogatas:

Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: Minisztérium) a felsdoktatasban mar
tanul6 vagy a tovabbiakban tanulni kivand, szocidlisan hatranyos helyzetii fiatalok timogatasdhoz
oly modon kivan hozzéjarulni, hogy a telepiilési (és a megyei) dnkormanyzat altal megallapitott
tdmogatasi Osszeget az Onkormanyzati tdmogatassal megegyezd mértékben — a Kormanyrendelet
18. § (5) bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos lapjaban évenként kozzétett értékhatarig —
kiegésziti. Az intézményi Osztondijrész egy fore esé maximuma a 2018. évi forduléban 5.000
Ft/f6/ho volt. (intézményi 0sztondijrész)

A Minisztérium ¢és az Emberi Eréforras Tamogataskezeld (a tovabbiakban: Tamogataskezeld) a
Bursa Hungarica palyéazatok, illetve 0sztondijak kezelését a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egylittmiikodési Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) teszi
lehetévé. A Képviseld-testiilet csatlakozott 2023.as évben a hatranyos szocialis helyzetl
felsdoktatasi hallgatok illetleg felsOoktatdsi tanulmanyokat kezdd fiatalok tdmogatasara
létrehozott Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazathoz 1 {8 veszi
igénybe.

Arany Janos Tehetséggondozd Programban a 2023. tanévben nem vett részt senki.
Onkorményzatunk fontosnak tartja a jovében is a gyermekek tovabbtanuldsdnak timogatésat.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

felsdoktatasban tovabbtanulo
hatranyos helyzetii fiatal a telepiilésen.

Alacsony a

Az  Onkormanyzat a Bursa Hungarica
Osztondijjal tAmogatna azokat a gyermekeket,
akik tehetségiik, tudasuk és szorgalmuk révén
képesek fdiskolai végzettség megszerzésére.

A gyermekek otthoni étkeztetése nem minden
esetben megoldott az iskolai sziinid6kben.

nyari gyermekétkeztetés

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

- Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessé¢k minden polgari, politikai, gazdasagi,

szocialis, kulturalis jog tekintetében.

- a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenld bandsmoéd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

- a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld bandsmod elvének a
szocialisbiztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

- a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valo egyenld banasmodd elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a3.2.1. tdblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 5,88 2,56 4,22%
2018 5,66 2,5 4,08%
2019 1,79 6,82 4,31%
2020 3,7 5,13 4,42%
2021 3,85 0 1,93%
2022 3,77 5 4,39%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

2022
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresdk (a3.2.3.

tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

tv. | munkanélkiliekaranya | | . o es6ken beliil (T 058)
(TS 057)
% %
2017 100 25
2018 75 33,33
2019 75 66,67
2020 50 50
2021 50 0
2022 50 50

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

20,00 40,00

l

60,00 80,00 100,00

B N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

120,00
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2017 4 0
2018 4 0
2019 4 0
2020 4 0
2021 2 0
2022 4 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2022
2021

2020

2018

L
O
L
.|
L
.|

[en]
=
=
]
]
w
w
i
i
L

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck W Nyilvantartott allaskeresck

A nék munkaerdé-piaci hatrdnya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. A férfiak és ndk adott
telepiilésen valod foglalkoztatottsaganak mutatéi arrdl nyujthatnak tajékoztatast, hogy milyen
aranyban ¢érinti a nemeket a munkanélkiiliség. Pontosabb képet kapndnk a kérdésrdl, ha
rendelkezésre allo adatok kozott lenne, hogy az érintett csoportbol (férfiak és ndk is) hanyan
nevelnek gyermeket, hdnyan nevelnek 15 évesnél fiatalabb gyermeket, illetve hanyan
egyediilallok. A helyi adatgytijtés természetesen a partnerekkel valo egyiittmiikodésben valosulhat
meg.

A tablazat adataibol lathato, hogy a 2019. évben a munkavallalasi koraakbdl a nék magasabb
szamban voltak, minta férfiak.
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C) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Oroszi kdzség Onkormanyzatanak nem 4ll rendelkezésre olyan adat, amely a nék foglalkoztatasat
segitd képzési programokrdl valo részvételét vizsgalja. A startmunka program keretében 2 {6 néi
dolgozo6t foglalkoztat az onkormanyzat.

d) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

Oroszi kozség Onkorményzata szdmira nem all rendelkezésre olyan aktualis adat, amely az
alacsony iskolai végzettségli nOk szamardl ad felvilagositast.

e) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Oroszi kozség Onkormanyzatanak nem 4ll rendelkezésére olyan adat, amely a nék munkaerd-piaci
hatranyos megkiilonboztetésérdl tajékoztatast adna.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
c) alacsony iskolai végzettségili nok elhelyezkedési lehetdségei

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcesodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A munkaerd-piaci €s csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok egyike sem
utolérhetd a telepiilésen, a telepiilésen nem mikodik kozintézmény, oOvoda, bdlcsdde,
napkoziotthon sem.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- €s gyermekgondozas a hazi gyermekorvosi €s védondi ellatdson
keresztlil biztositott. Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben ¢€l6 véarandds anyara és a
gyermeke fokozott figyelmet forditanak. Az anya —¢s gyermekgondozas egyarant fontos elemei a
vizsgalatok, szlir@vizsgalatok, valamint a csaladlatogatasok. A varandos anyat a varandosag ideje
alatt 5 alkalommal az 0jsziilottet a hazaadast kovetd 48 oran beliil meg kell vizsgélni, majd az els6
6 hétben hetente, 1 éves kordig pedig havonta kell latogatni. A megfeleld anya és
gyermekgondozashoz a hazi gyermekorvos €s a védoéndk megfeleld egylittmikodése sziikséges. A
védond az észleld és jelzd rendszer tagjaként koteles jelezni a gyermek veszélyeztetettségének
¢szlelését a gyermekjoléti szolgalat felé. A telepililésen nincsen védéndi szolgalat, a noszlopi
védond latja el Oroszi telepiilésen a feladatokat.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott védondi et e seins < .
L i 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
R eaas ermekek szama védéndénként
Ev (TS 109) =
db fo f6

2017 0 n.a. -

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. -

2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak

A csaladon beliili erdszak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a
hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szold 2009. évi LXXIL tv. és a
Biinteté torvénykonyv tartalmazza. A csalddon beliili erdszakr6l nincs Onallé tényallas, a
parkapcsolati erészakra jelenleg a Biintetd torvénykonyv kiilonbozo tényallasai vonatkoznak, 1d.
testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A ndk elleni erészak kiillonb6zé formadira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanulod formaira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Biintetd torvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.

Telepiilésiinkon nincs tudomésunk ndket érd erészakrol, valamint csalddon beliili er6szakrol sem.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6é szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilésen nincsen Onkormanyzati ¢és egyhazi, alapitvanyi anyaotthon. A
vonzaskorzetben Ajkan és Papan talalhato. A krizishelyzetbe keriild ndket a telepiilésen a védond
illetve a csaladgondoz6 segiti. A bantalmazottak a Devecseri Csalad és Gyermekjoléti Kézponthoz
is fordulhatnak, amely a 2016. évtdl telefonos készenléti szolgalatot is miikddtet az intézmény
nyitvatartasi idején kiviil (napi 24 6rdban) és hétvégén, munkasziineti napokon is.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A Képviseld-testiiletben jelenleg 2 n6i képviseld dolgozik. A telepiilés polgarmestere is no,
a falugondnoki és konyvtarosi feladatokat néi dolgozo latja el. A telepiilésen nincs civil szervezet.
A helyi nyugdijasklub latogatoi inkabb ndk, mint férfiak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Ilyen kezdeményezések nem jellemzdek a telepiilésen.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Nok szamara nincsen civil szervezet, klub. nok részére civil szervezet, klub 1étrehozasa

| 6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

A nyugdijban, nyugdijszerii ellatdsban részesiilok vonatkozasaban az 1997. évi LXXXI. torvényt
kell alkalmazni.

1. § (1)3 A kotelezd tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer mitkddtetése és fejlesztése az allam
feladata. A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer Gregség esetén a biztositott részére, elhaldlozasa
esetén a hozzatartozoja részére egységes elvek alapjan nyugellatast biztosit.

6. § (1) A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaro sajat joghi nyugellatasok

a) az oregségi nyugdij,19

b)—c) 20

d) 21

(2) A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jarod hozzatartozoi nyugellatasok

a) az 6zvegyi nyugdij,

b) az arvaellatas,

¢) a sziildi nyugdij,

d) a baleseti hozzatartoz6i nyugellatasok,

e) 22 az 6zvegyi jaradék.

(3)23

(4)24 Ha jogszabaly kivételt nem tesz,

a) a sajat jogt mezdgazdasagi szovetkezeti jaradékra, mezégazdasagi szakszovetkezeti jaradékra
¢s a mezdgazdasagi szakszOvetkezeti tagok sajat joghi novelt 0sszegli jaradékara az Oregségi
nyugdijra,

b) a hozzatartozoi jogon szerzett mezOgazdasdgi szovetkezeti jaradékra, mezdgazdasagi
szakszovetkezeti jaradékra €s a mezdgazdasagi szakszovetkezeti tagok hozzatartozoi jogon
szerzett novelt 0sszegli jaradékara a hozzatartozoi nyugellatasokra vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A telepiilésen a 65 év felettiek szama a 2021. évben 31 6 volt, melybdl 9 {6 férfi és 25 16
nd. Az idések nyugdijanak 0sszegérdl az dnkormanyzatnak informécioja nincs. A Somlé-kdrnyéki
Feladatellato Intézmény (székhelye: Devecser) biztositja a telepiilésen a hazsegitségnyujtast, mint
szocialis szolgaltatast.

Ellatottak kore: a tarsult telepiiléseken €10 szocialis és egészségi allapotuk okan raszoruldk és az
azt igénylok kore. Az igénybevevok tobbségiikben 60 éven feliiliek, jellemzden kevesebb a hazas,
megnd az 6zvegyek €s egyediil €16k szama.

Jelenleg az intézmény az ellatasi teriilethez tartozé 26 telepiilésen nyujt szolgaltatast.
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A kistérség egyik somlo-kornyéki telepiilése Somldvasarhely a gesztortelepiilés a kistérség
kozpontja, egyuttal a fenntartd, a Somlo-kornyéki Tobbeélu Kistérségi Tarsulas. Intézményiink
Osszesen foglalkoztat 19 f6t. 2016. januar 1-gyel vald csatlakozasat kovetden Oroszi telepiilés,
ahol jelenleg 2 f6allast munkatars dolgozik.

Ellatottjaink koziil 75,2 %- kal magas aranyt képviselnek a nok, a férfi gondozott minddssze az
Osszes ellatotti szam 24,8%.-a.

Jellemz0 valamennyi telepiilésre, hogy a szolgaltatast els6sorban a 65 év felettiek veszik igénybe,
kozilik is nagy aranyt képviselnek a 80 éves és idosebb ellatottak. A 65 évnél fiatalabb
korosztalybol minddssze 12 f6 kérte a szolgaltatast, valamennyien agyi katasztrofa kdvetkeztében
kialakult mozgasfogyatékossaguk miatt.

Egészségi allapotukra jellemzo, hogy az egészségligyi dokumentacio alapjan egy fiatal ellatott
kivételével a tobbi gondozott egyszerre tobbféle kronikus betegségben is szenved, rendszeresen
szed kiilonb6z6 mennyiségli gyogyszert, és folyamatos orvosi ellendrzésre, kontrollra szorul.

73,2 %-uk, tehat kozel kétharmaduk egyediil €l, 18,8%-uk hazastarsaval, és minddssze 8%-uk ¢l
kozos haztartasban vagy gyermekével, vagy unokdjaval, akik napkodzben dolgoznak, igy idds
hozzatartozojuk feliigyeletét és napkdzbeni gondozasat nem tudjak megoldani.

a) a sajat jogi mezdgazdasagi szovetkezeti jaradékra, mezogazdasagi szakszovetkezeti jaradékra
¢s a mezbdgazdasagi szakszovetkezeti tagok sajat jogl novelt Osszegll jaradékdra az Oregségi
nyugdijra,

b) a hozzatartoz6i jogon szerzett mezdgazdasagi szovetkezeti jaradékra, mezdgazdasagi
szakszOvetkezeti jaradékra és a mezdgazdasagi szakszovetkezeti tagok hozzatartozoi jogon
szerzett novelt Osszegll jaradékara a hozzatartozoi nyugelldtdsokra vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
e lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 33 16 206,25%
2018 28 16 175,00%
2019 29 18 161,11%
2020 32 15 213,33%
2021 34 17 200,00%
2022 32 18 177,78%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesilSk szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
= 5 jarad’elfban és ’egye? s jarad’elfban és ’egye? | ®sszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2017 12 29 41
2018 13 27 40
2019 9 28 37
2020 10 28 38
2021 10 28 38
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A fenti tablazatbol megallapithato, hogy a 2017.-2021. évben a telepiilésen 6sszesen 41 6
nyugdijas, van a n0k magasabb aranyban részesiilnek nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandosagban, mint a férfiak. A 2022. évre vonatkozdan nem all rendelkezésiinkre adat.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Elletkoron alilapuI:S” Elle'ikoron a’IapuI:S” Gregségi nyugdijban | Gregségi nyugdijban szigyi és’sziilﬁ'.i. . ﬁzvigyi és'sziilé’.i. ) Idﬁs!(ort'la'kjéradéka'%:an
. ellatasban részesiil§ | ellatasban részesiil | |, el o . . . . nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev . részesiil6 férfiak szama| részesiil6 n6k szama y
férfiak szama nék szama (TS5 069) (Ts 070) férfiak szama nék szama atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 0 1 8 22 0 1 0
2018 0 1 10 22 0 0 0
2019 0 1 8 25 0 0 0
2020 0 1 9 24 0 0 0
2021 0 0 9 25 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
osszesen
F6 6sszesen 4 4 4 4 2 4
, o] 0 1 0 0 0 1
41-45 év (TS 042) Fo
% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00%
, Fé 0 0 0 1 1 0
46-50 év (TS 043) o
% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 50,00% 0,00%
, F6 0 1 0 1 0 1
51-55 év (TS 044) o
% 0,00% 25,00% 0,00% 25,00% 0,00% 25,00%
, F6 1 0 0 0 0 0
56-60 év (TS 045) °
% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
, . F6 2 2 2 2 0 0
61 éves, vagy afeletti (TS 046) o
% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak
létezésére. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az iddsebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott
a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el és a munkahelyi
leépitések is elobb érik el Oket. Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az
egészségesek szivesen végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély a munkaerd-
piacon sajnos csak kismértékben van lehetoség. A 2021. évben volt a legalacsonyabb a regisztralt
munkanélkiiliek szdma a telepiilésen, koziiliikk az 46-50 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama
1 6. Tartos munkanélkiili nincs a telepiilésen.

b) tevékeny iddskor, ¢élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

Nem volt palyazati program, amelyek segitették az iddsebb korosztaly foglalkoztatasat,
¢lethosszig tartd tanulasat.
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C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Oroszi kozség Onkormanyzatdhoz nem érkezett a hétrinyos megkiilonbdztetésre
vonatkoz6 bejelentés a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) azidOsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriak szama
Nappali
65 év feletti lakossag ) p’p e, s e .
szima ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
p e részesiilo részesiil6k szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, W i ,
. idéskoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 fo 1{¢]
2017 33 0 9 2
2018 28 0 11 2
2019 29 0 12 0
2020 32 0 12 3
2021 34 0 13 4
2022 32 0 12 8
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
14
12
10
8
6
a
2
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Nappali elldtds W Hazi segitségnyjtas Szocidlis étkeztetés

A 2021. évben a 65 év feletti lakosok szama 34 6, a telepiilésen idések nappali ellatasa
nincs a teleptilésen.
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b) kulturalis, kézmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

A lakok a falu konyvtarat rendszeresen latogatjak, vallasgyakorldsra a templomba évente
atlagosan 30-40 alkalommal mennek el. A 2017. évi kozmivelddési statisztika alapjan a
telepiilésen ebben az évben, 4 miivészeti rendezvény volt (eléadomiivészét, filmvetités stb.),
melyen Osszesen 67 f0 jelent meg. Szorakoztaté rendezvény (tdncos rendezvény, bal stb.) 6
alkalommal volt, melyen 250 f6 latogatd jelent meg. Kozdsségi rendezvény ebben az évben 15
alkalommal volt, melyen 475 f6 jelent meg. A kdzmiivelddési eseményeket hirdetd szorolapok,25
alkalommal jelentek meg Osszesen 1500 példanyszamban. Az iddsek digitalis tuddsa alacsony,
sziikséges lenne, hogy a eok elsajatitsak a digitalis alaptudast, mely altal konnyebben tudnak
tartani a kapcsolatot a tavol €16 rokonokkal. Az internet, a k6zosségi oldalak hasznalata soran 1j
emberi kapcsolatokra tudndnak szert tenni, ezaltal az elmaganyosodédsuk is csokkenne. A
konyvtarban 1j gépek beszerzése utan tobb nyugdijasnak is lehetdsége lenne, hogy kdozelebb
keriiljon az digitalis vilaghoz. A kiscsoportos foglalkozdsok sordn az iddsek kimozdulnanak
otthonrdl, és egy alland6 program lenne szamukra a tanfolyam, mely altal kozosségi élményekhez
jutnanak és megsziinne az egyediillét érzése.

c)  iddsek informatikai jartassaga;
Az idOsek informatikai jartassagaval kapcsolatosan nincs adata az onkormanyzatnak, a telepiilés
nyilvanos kdnyvtaraban szabadon lehet internetezni a telepiilés lakossaganak.

d)  a generaciok kozotti programok.
A telepiilésen megrendezésre keriild programok minden korosztily szamdra keriilnek
szervezésre, a programok kialakitasanal a kiilonbozo6 korosztalyok igényeit is figyelembe vessziik.
A falunapi rendezvényeken alkalom nyilik idésnek és fiatalnak egyiitt szorakozzanak.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

A falu konyvtaraban a helyi nyugdijasklub tagjai heti rendszerességgel osszeiilnek, beszélgetnek,
filmet néznek, kdnyveket ajanlanak egymasnak. A nyugdijasklub foglalkozasanak a szdma a 2021.
évben Osszesen 50 alkalom volt, melyen atlagosan 6 f6 vett részt. A nyugdijasok szdmara a
digitalis alaptudast megcélzd programok sziikségesek lennének, hasonl6 tanfolyam a telepiilésen
még nem volt.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Telepiilésen sok ez egyediil €16 maganyos idds Idések informatikai ismereteinek bovitése
ember, unokaikkal nem tudjék tartani a onkéntes altalanos és kozépiskolasok
kapcsolatot interneten. bevonasaval hétkdznapi internethasznalatot és

elektronikus levelezési készségek elsajatitasat
célzo képzést szervez a telepiilésen €16 60 éve
feletti emberek szamara.
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan ¢érzékszervi,
kommunikécios, fizikai, értelmi, pszicho-szocidlis karosodassal- illetve ezek barmelyen
halmozasaval — él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egy€b jelentds akadalyokkal kdlcsonhatasban
a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.
A fogyatékossaggal €10 személyek jogairol szold egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
Jegyzékonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCIIL torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal
¢l, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony ¢és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
C) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A telepiilésen nem él fogyatékos személy az Onkormanyzat tudomasa szerint, de fontos az
akadalymenetesités a telepiilésen.
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik eldmozditasarol szolo 1998. évi XXV
torvény (a tovabbiakban: Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetOség szerint
integralt, ennek hidnyaban védett foglalkoztatasra jogosult.
A foglalkoztatast biztosit6 munkaltato koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat.
Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas
igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, gy szadmara specidlis munkahelyek miikodtetésével a munkdhoz vald jogat
lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallalo, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt.

(F1t. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz
szlikséges akadalymentesitésé, nem biztositottak kiilonleges eszk6zok és feltételek.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességli

Megvaltozott munkaképességii

Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 4 5 9
2018 3 4 7
2019 1 2 3
2020 1 3 4
2021 1 3 4
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

6
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2
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O ]

2017 2018 2019

m Férfiak

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2020 2021 2022

m NGk
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

b) munkavallalast segitd lehetdségek;
€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

d) 0nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Magasabb 0sszegli csaladi potlék: A tartdosan beteg illetve a stilyosan fogyatékos gyermek
(személy) utdn magasabb Osszegll csaladi potlékot folyositanak a betegség fennallasaig, illetéleg a
gyermek 18. életévének betoltéséig. A 18 évesnél idOsebb személy abban az esetben jogosult a
magasabb Osszegli csaladi potlékra, ha a 18. életévének a betdltése eldtt munkaképességét
legalabb 67%-ban elvesztette, legalabb 50%-os mértékii egészségkarosodast szenvedett, vagy
akinek egészségi allapota a rehabilitacios hatdsdg mindsitése alapjan a 18. életévének a betdltése
elétt sem haladja meg az 50%-os mértéket, és az az allapot legalabb egy éve tart, vagy
eldrelathatolag legalabb egy évig fennall.

Adokedvezmény/személyi kedvezmény: A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL
torvény 40. § (1) értelmében az Osszevont adodalap adojat csokkenti a sulyosan fogyatékos
maganszemeélynél az errdl szol6 igazoldsok, hatarozat alapjan a fogyatékos allapot kezdé napjanak
honapjatdl ezen allapot fennallasa idején havonta az ad6év elsé napjan érvényes havi minimalbér
S5%-anak megfeleld Osszegig. Személyi kedvezmény jar az adobol azoknak, akik rokkantsagi
jéradékban, illetve fogyatékossagi timogatasban részesiilnek és azoknak, akik olyan betegségben
szenvednek, amely sulyos fogyatékossagnak szamit.

Fogyatékossagi tamogatas: A sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlOség
elésegitése, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tdmogatds célja, hogy — a stlyosan
fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a stlyosan
fogyatékos allapotbodl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.
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Fogyatékossagi tdmogatasra jogosult az a 18. ¢életévét betoltdtt sulyosan fogyatékos személy,
akinek:

- latasi, hallasi, értelmi, mozgéasszervi fogyatékossagat, személyiség egészét Erintd
fejlédésének athaté zavarat, kromoszoma rendellenességét, illetve halmozott fogyatékossagat
megallapitottak, és

- allapota tartésan vagy véglegesen fennall, tovabba

- 0nallo életvitelre nem képes vagy masok allandé segitségére szorul

Megvaltozott munkaképességli személy ellatasai: Megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasara jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életévét betoltott személy, akinek az egészségi
allapota a komplex mindsités alapjan 60 %-os, vagy kisebb mértékii, és a jogszabalyban
meghatarozott egyéb jogosultsagi feltételekkel is rendelkezik. Az ellatas tipusdnak meghatarozasa
- mely lehet rehabiliticios ellatds és rokkantsagi ellatds - a komplex mindsités ismeretében
torténhet meg.

Rokkantséagi jaradék: Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betdltése
elott keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70%-os mértékli, és nyugellatasban, baleseti
nyugellatasban vagy megvaltozott munkaképességli személyek ellatasban részesiil.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz616 102/2011. (V1.29.) Korm. rendelet 6.§-a értelmében szerzési és atalakitdsi tdmogatasra (
kozlekedési kedvezmény) a stilyos mozgéskorlatozott személy jogosult.

Parkolasi igazolvany: A mozgésdban korlatozott személy parkolasi igazolvanyéarél szolo
218/2003. (XII.1.) Korm. rendelet értelmében parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult, aki: -
kozlekedd képességében sulyosan korlatozott, - latasi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak,
autistdnak, mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil, - vakok személyi jaradékanak bevezetésérol
sz016 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megeldzéen vaknak mindsitett, vagy aki vaknak vagy
gyengénlatonak, mozgésszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujts, timogatd szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: &poldst, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakootthon.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;

A falugondnoki szolgaltatas soran hasznal gépjarmii alkalmas a fogyatékkal €16 lakosok
szallitasara, igy szamukra is elérhetdvé valnak ezek a szolgaltatasok.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen a kozintézmények csak részben vannak akadalymentesitve. A
Polgarmesteri Hivatal, ahol a konyvtar is taldlhatdo és a Mivelddési Haz is csak
rampaval felszerelt. Az orvosi rendeld bejaratanal rampa és korlat is megtalalhato.
Fontos lenne, hogy a faluban az Osszes kozintézmény 100%-ban akadalymentesitve
lenne.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
val6  hozzaférés  lehetdségei,  fizikai,  informdciéos és  kommunikécios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épliletek akadalymentesitettsége;
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A konyvtar és a Miivelddési Haz csak rampaval ellatott, az akaddlymentesitése nem
megoldott, sziikséges lenne az 6sszes kozépiilet akadalymentesitésére.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A 2018. évben a telepiilésen a Sport utcai jardaszakasz, 278 fm hosszban felujitasra
keriilt. A buszmegallok és parkok nincsenek akadalymentesitve. Sziikséges lenne még a
telepiilésen a tovabbi jardaszakaszokat is feljitani, valamint az utak helyreallitasa is
fontos lenne.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A telepiilésen a fogyatékos személyek szamara nem allnak rendelkezésre specialis
kozlekedési megoldasok és nincsen fogyatékosok nappali intézménye sem.

f) fogyatékossaggal ¢él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A telepiilésen nem ¢l fogyatékos személy.

g) el6nyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Onkormanyzati épiiletek nincsenek akadaly onkormanyzati épiiletek akadalymentesitése
mentesitve.
Jardak, utak rossz allapotban vannak. jardak, utak felujitasa

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A telepiilés akadalymentesitése nem teljesen megoldott a telepiilésen, de ezt folyamatosan a
lehetdségeihez mérten fejlesztjiik.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Telepiilésszintli probléma

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Telepiilésen a bel- és kiilteriileti utak nem bel- és kiilteriileti utak mindségének javitasa
megfeleloek.
A telepiilésen 1évo dnkormanyzati épiiletek iskolai korszertisités
energetikailag részben korszertiek.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot —ellatod
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szama);

Kozfeladat ellatasat a haziorvos, a védénd, az onkormdnyzat végzi, a telepiilésen civil
szervezet nem miikodik.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

A telepiilésen nemzetiségi onkorményzat, civil szervezet nem mitkodik.
Az onkormanyzat egylittmikodése az egyhaz képviseldivel jo.

C) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;

Oroszi Kozség Onkorményzata 2020. januir elseje 6ta a Somlovasarhelyi Kozods
Onkormanyzati Hivatalhoz tartozik. 2014. januar elsejével, csatlakozott a Somlo-kornyéki
Tobbceélu Kistérségi Tarsulashoz.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal  kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

A telepiilésen nemzetiségi onkormanyzat nem mikodik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége;
A telepiilésen civil szervet nem miikodik
f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Ilyen kapcsolata nincs a telepiilésnek.

A tarsadalmi partnerség és egylittmitkodes egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan  érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (4dllami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkdzei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba,;
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A Helyi Esélyegyenloségi Program sablon munkaanyag elkészitése, illetve a
kovetkeztetések levonasat kovetden véleményezés céljabol torténd megkiildése az érintettek
részére. Az eldkészitésben részt vettek a Devecseri K6zos Onkormanyzati Hivatal Noszlopi
Kirendeltségén  dolgozok, szocidlis, egészségiigyi, gyermekjoléti  koznevelési,
kozmiivel6dési szakemberek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossidg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

A telepiilés honlapjan (www.oroszi.hu) az anyagrol és annak elérehaladasar6l folyamatos
tajékoztatast adunk

C) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak
es{vagy . - Alacsony a helyben foglalkoztatas -l’<ozf(,)glalkoztat351 programban - valg
mélyszegény- részvétel
ségben ¢lok
- Alacsony a fels6oktatasban
tovabbtanul6 hatranyos helyzetii fiatal | -az 6nkormanyzat a Bursa Hungarica
a telepiilésen. Osztondijjal tdimogatna azokat a
gyermekeket, akik tehetségiik, tudasuk
Gyermekek és szorgalmuk révén képesek foiskolai
végzettség megszerzesére.
- A gyermekek otthoni étkeztetése nem
minden esetben megoldott az iskolai | -nyari gyermekétkeztetés
sziinid6kben
-idések  informatikai  ismereteinek
bdvitése  Onkéntes  altalanos  és
1 <1 . | kOzépiskolasok bevonasaval
-telepiilésen sok ez egyedil ¢él6 |, . . . , .
" . 1 . hétkdznapi  internethasznélatot — ¢és
Iddsek maganyos idés ember, unokaikkal nem : . .
>, } . elektronikus  levelezési  készségek
tudjak tartani a kapcsolatot interneten rres g a1
elsajatitasat célzo képzést szervez a
telepiilésen €16 60 éve feletti emberek
szdmara.
) -nok szamara nincsen civil szervezet, | -ndk részére civil szervezet, klub
Nok Klub létrehozasa
F tékkal L. o -kozfoglalkoztatasi 16
 oeydleia -foglalkoztatési helyzet javitasa <OZIO5 atkoziatst programban  valg
¢élok részvétel
. , qs eeq - forrasszerzés, allapotfelmérés,
Tobb - bel-és kiiltertileti utak .
, . . karbantartés
célcsoportot fejlesztése . ,
L AP - forras felkutatasa,
érinto, - szlir6vizsgélatok ., L
s = , . . igényfelmérés
telepiilésszintii - Onkormanyzati épiiletek . . .
11, o e - forras  keresés,  energetika
megallapitas energetikai korszerisitése .
korszerlisitése




Jovképiink

Fontos szdmunkra a mélyszegénységben €16k €s romak foglalkoztatdsa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerek tanuldsénak és tovabbtanuldsanak tdmogatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idésekre, hogy ne érezzék maganyosnak magukat.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az életmindség javitasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢él6k kozszolgaltatasokhoz vald hozzaféréséhez ¢€s a
telepiilésen valo kozlekedésiik megkdnnyitésére.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés| Azintézkedés | A helyzetelemzés @ Az intézkedéssel A célkitlizés  |A cél kapcsolddasa Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
sorszama cime, kovetkeztetéseiben elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb orszagos tartalma intézkedés megvaldsitasanak eredményességétimegvaldsitasahoz eredményeinek kozotti
megnevezése feltart stratégiai szakmapolitikai felel6se hatérideje méré sziikséges fenntarthatdsagaegyuttm(ikddésben
esélyegyenlbségi dokumentumokkal stratégidkhoz indikator(ok) eréforrasok megvaldsuld
probléma (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttm(ikodés
bemutatasa
0. Teleplilés szintl probléma
1 Infrastruktura A teleplilésen Iév6A jardak és az utEU2020, Magyar NemzetiA telepiilésen a rosszPolgdrmester2028. 11. 30.Jarddk és  aOnkormanyzati, |5 év Nem relevéns.
javitasa utak és jardak rosszmingsége javul.  [Koltségvetési Tarsadalmi allapotban |évé jardak (cstitortok) féutak pénzligyi és
allapotban vannak, koncepcid Felzarkozasi és f6ut helyredllitasa. mindségének human eréforras.
feltjitas sziikséges. Stratégia 2030 javulasa.
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Foglalkoztatdsi A telepiilésen nagy/A munkanélkiliséglEU2020 stratégia |Magyar NemzetiA  munkanélkiliségPolgdrmester2028. 11. 30.Munkanélkuliek Human, 5 év Nem relevans.
helyzet javitasa a munkanélkiiliség,/csokkentése a Tarsadalmi csokkentése a (csttortok) szamanak pénziigyi,
amit  csokkentenittelepiilésen. Felzarkozasi kozfoglalkoztatasi csokkenése. technikai és|
kell. Stratégia 2030; Ujprogramba valo onkormanyzati
Roma  Stratégiabevonas altal. eréforras.
(2019-2030)
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Tovabbtanulas A telepllésen éIGA gyermekek EU2020 stratégia Magyar NemzetiA gyermekek részérePolgdrmester2028. 11. 30.A tovabbtanuléHuman, 5 év Nem relevéns.
tdmogatasa -gyermekek ésitovabbtanuldsanak Tarsadalmi anyagi és erkolcsi (cstitortok) gyermekek pénziigyi,
Bursa  Hungaricafiatalok tamogatasa. Felzarkozasi tdmogatas szamanak technikai és|
Osztdndipalyazat, |szeretnének Stratégia 2030; biztositasa. novekedése. onkormanyzati
Arany Janosjtovabb tanulni, de| "Legyen jobb a eréforras.
Tehetséggondozd kevés ra a gyermekeknek"
Program lehet6ség a csalad Nemzeti Stratégia
tdmogatasa altal. (2007-2032)
2 Szunidei A raszoruld A raszoruld|Gazdasagi "Legyen jobb aA raszoruld Polgarmester2028. 11. 30.A raszoruld Onkormanyzati, |5 év Nem relevéns.
gyermekétkeztetés/gyermekek agyermekek ajprogram gyermekeknek" gyermekek szamara a (cstitortok) gyermekek apénzigyi,
sziinid6 alatt nemsziinidé alatt napi Nemzeti Stratégia sziinid6 alatt napi biztositott  ételtechnikai
jutnak  megfelel6legyszeri fétt egyszeri meleg étel altal eréforras.
mennyiség(i ésiételhez biztositasa. egészségesebbek,
mingségi juthassanak. jobban taplaltak.
taplalékhoz.
IIl. A n6k esélyegyenlésége
1 Koz6sségi Klub/A nék, fiatal anyak NGi lakossagEU2020; Magyar NemzetiA néi lakossag részérePolgdrmester2028. 11. 30.A néi lakossagOnkormanyzati, |5 év Nem relevéns.
kialakitasa nékinem tudnakrészére egy Gazdasagi Tarsadalmi egy kozosségi (cstitortok) kozosségi technikai,
részére masokkal klubhelyiség program Felzarkozasi klubhelyiség lehetGségei pénzigyi
kommunikalni, kialakitasa, Stratégia 2030; " Akialakitasa ndvekednek. erdforras.
elszigetel6dnek.  programok, nék  szerepének onkormanyzati
el6adasok erésitése aingatlan feldjitasa
szervezése. csalddban és aaltal.

tarsadalomban"
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[(2021-2030)

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

sziikséges.

és az id6s emberek
egyenl6  eséllyel
juthatnak majd a
szolgaltatasokhoz.

(2023-2024)

fogyatékkal  élI6
személyek és az
idGs emberek

konnyebben
kozlekedhetnek.

1 Id6sek digitalis/Az idések digitalis Az idGsek digitalis Id8siigyi NemzetiAz id6sek részérePolgarmester2028. 11. 30.Az idés emberek Onkorményzati, |5 év Nem relevéns.
tudasanak tudasa  alacsony,tudasdnak a Stratégia 2023-digitélis (cstitortok) szamara kinyilik apénzlgyi és
fejlesztése. maganyosak, nemfejlesztése, az 2024 kompetenciafejlesztés vilag, human eré&forras.
tudjdk tartani aelmaganyosodas megvaldsitasa, kozvetlenebbek,
kapcsolatot amegel6zése. Szamitdgépes nyitottabbak és
rokonokkal. tanfolyamok tajékozottabbak
szervezése. lesznek,
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Akadalymentes  |Az OnkormanyzatiAkaddly Orszagos Onkorményzati Polgarmester2028. 11. 30.Az Onkormanyzati, 5 év Nem relevéns.
telepiilés ingatlanok nem mentesitve lesz Fogyatékossagtigyiingatlanok (csttortok) onkormanyzati  pénzlgyi és
teljes  mértékbenminden Program 2015-akadalymentesitése. épuletek human eréforras.
akaddlymentesek, |intézmény, ezéltal 2025; Id6sugyi akadalymentesek
korszer(sités a fogyatékkal él6k Nemzeti Stratégia lesznek, a
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémékra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel

kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlOség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinkarcnnart

Fogyatékkal Id6sek esély-

él6k esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo . munkacsoport
gk HEP Férum P
munkacsoport tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselje,
nartnaral LdnuvicalKig,

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e ecgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézOen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikod0 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossadgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalt tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetoi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikdodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetoi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Az Oroszi kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szililetett észrevételeket a megvitatast kovetdéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Oroszi kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ................. szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezo tablak és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kételezé eleme!

Datum: Oroszi, «cccvvvn.... Alairas
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| 4. Elfogadds médja és dituma

I. Az Oroszi kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Oroszi kozség képviselo-testillete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 52/2023.(XIL.08.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Oroszi kozség Helyi Esélyegyenldségi Program 2023.12.12.-vel hatalyba lép.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

A kotelezd tabldk és az dsszefoglald IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelezd eleme!

Déatum Oroszi, 2023.12.12.
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OROSZI KOZSEG ONKORMANYZATA

8458 Oroszi, Szabadsag u. 27.
e-mail:hivatal@noszlop.hu, tel: 88/505-820

KIVONAT

Oroszi K6zség Onkorményzat Képviseld-testiiletének
2023.12.08. napjan tartott nyilvanos ilésérol

52/2023.(XIL08.) hatdrozat

Oroszi Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete gy
dont, hogy az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szoldé 2003.évi CXXV. torvény 31.§ (1)
bekezdése alapjan Noszlop Kozség Onkorményzata 2023-
2028. idészakra sz6l6 Helyi Esélyegyenloségi Programjat
a hatarozat melléklete szerinti tartalommal - 2023.12.12-ei
hatalyba lépéssel - elfogadja.

(A HEP a hatarozat melléklete.)

Felel6s : Mihaly Enikd polgérmester

Hataridé: 2023. 12. 12.

k.m.f.
Mihaly Eniké s.k. Bendes Istvan s.k.
polgdrmester jegyzd

A kivonat hiteléiil
Oroszi, 2023.12.14.

Rende;,—SOmlai Eszter
aljegyzd




